| ZaTavauk o Y
GAIENNY OSRODEK OLQ (',‘f.;.l/.:l‘a 4 SC’?T Rh"b/ 91/“’ ‘4’?(

POMOCY SPOLECZNEJ -5
SO-100 Warlubie, ul. Dworcowa 15 ﬁ,{, X V”/-ZGJU 2 /1‘7' v :QO :
lel. 032 . 800 531
NIDSAD-17-00-H77, REGON 003166062

Sprawozdanie z dzialalnosci
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Warlubiu
zarok 2019

ZAGADNIENIA WSTEPNE
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu dzialajagc w oparciu o statut realizowal zadania

wynikajace z art. 17 ust. 1 i 2 oraz art. 18 ust.1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz.U. z 2019 r., poz.1507, z pdzn.zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 lipca 2018 r.
w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 1358), rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia
2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 734, z pézn.zm.), ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r., poz. 218, z p6Zn.zm.), ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r,,
poz. 1482, z pdézn. zm.), ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz.U.
z 2020 r., poz. 685), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U. z 2020 r., poz. 821), ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2020
t., poz. 111), ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. Z 2019 1.,
poz. 2407), ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz.U.
z 2019 r., poz. 473, z pdzn.zm.), ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz.U. z 2020 r., poz. 808, z p6zn. zm.) i innych.

ZADANIA WLASNE:
Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej do zadan wlasnych gminy o charakterze

obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szezegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majagcym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezpo$redniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie uslug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych uslug opiekuficzych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymij;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekuficzo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
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15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosei za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu;

16) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sig do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw
na wynagrodzenia pracownikow,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw statych

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i oérodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

3a) opracowanie i realizacja projektéw socjalnych;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o
wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

ZADANIA ZLECONE:
Zgodnie z art. 18 Ustawy o pomocy spolecznej do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej

realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z klgskg zywiolowg
lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkdw wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

4) realizacja zadai wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majgcych na celu ochrong
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, posilku oraz
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

KADRA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WARLUBIU

Utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajacym z art. 17 ust 18 ustawy o pomocy
spolecznej. W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Warlubiu na koniec grudnia 2019r.
zatrudnionych ogoélem byto 16 osob.

Do realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spoleczngj Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w  Warlubiu zatrudnia pracownikéw socjalnych. Zgodnie =z art. 110 wust. 11 ustawy
o pomocy spolecznej GOPS zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na 2 tys.
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg
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socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wigcej
niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych. Z kolei art., 110 ust. 12 ww. ustawy mowi, ze osrodek
pomocy spolecznej zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdw socjalnych.
W roku 2019 bylo zatrudnionych 3 pracownikéw socjalnych $wiadezacych pomoc w formie pracy
socjalnej w 141 rodzinach i przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w miejscu zamieszkania.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ — zatrudnienie w latach 2017 - 2019

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Wyszezegolnienie Ilosé Wymiar | Ilosé Wymiar | Ilosé Wymiar
0s6b czasu osob czasu os6b czasu
pracy pracy pracy
Ogolem 18 18
Kierownik 1 1 etat 1 1 etat 1 1 etat
Gléwna ksiggowa 1 Y etatu 1 % etatu 1% % etatu®
Pracownicy socjalni 3 3 etaty 3 3 etaty 3 3 etaty
w tym: starszy pracownik 2 2 etaty 2 2 etaty 3 3 etaty
socjalny
pracownik socjalny 1 1 etat 1 1 etat
*Pracownicy wykonujacy 4 3 etaty, 5 2 etaty 4 3 etaty
uslugi opickuiicze — 1 osoba- (umowa umowa o
opiekunka Srodowiskowa umowa 0 prace) prace; 1
zlecenie 3 osoby— osoba -
w umowa umowa
wymiarze zlecenie, zlecenie
2 godz. w tym w
dziennie jedna wymiarze
osoba po 3 godzin
odbyciu dziennie
stazu
Opielkunki $wietlic 2 2x % 2 2x% 2 2x Y%
srodowiskowych etatu etatu etatu
Swiadczenia rodzinne 1 1 etat 1 1 etat 1 1 etat
Fundusz alimentacyjny 2 2 etaty 1 1 etat 1 1 etat
Swiadczenia wychowawcze 1 1 etat 1 1 etat 1 1 etat
Asystent rodziny 3 2xY2 etatu 2 2x%: etatu 2 2xY: etatu
**Pracownik 1 1 etat 1 umowa 1 1 etat
administracyjno-biurowy zlecenie
po
odbyciu
stazu

*Gléwny ksiggowy byt zatrudniony w GOPS do 31 marca 2019r. od maja 2019r. — obsluga ksiggowa przez UG Warlubie

**Pracownik administracyjno-biurowy- w roku 2018- osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej na okres 3 m-cy

po odbyciu stazu, w roku 2019r, po odbytym stazu osoba zostala zatrudniona na okres 3 miesigey.




INFORMACJA FINANSOWA Z WYKORZYSTANIA BUDZETU W LATACH 2018-2019

Wrydatki w zl
Rozdzial | Rodzaj zadania plan budzetowy wykonanie
2018 2019 2018 2019
85154 Przeciwdzialanie
alkoholizmowi 72 464,98 91 014,58 66 680,05 80 693,24
85510 Placéwki opieckuiiczo -
wychowawcze 130 400,00 155 100,00 127 043,31 155 078,08
85202 Domy Pomocy Spolecznej 282 000,00 345 000,00 268 302,39 330 085,48
85205 Zadania w  zakresie
przeciwdzialania przemocy 1 000,00 1 000,00 600,00 118,00
85508 Rodziny zastepeze
80 000,00 114 810,00 78214,11 102 831,34
85504 Wspieranie rodziny 317 749,00
324 505,00 314 494,89 314 411,01
85501 Swiadczenia wychowawcze 4 700 530,00 5 746 766,00 4 640 675,45 5716 151,88
(wydatki w calosc (wydatki w calose
finansowane z¢g finansowane zqg
$rodkdw  srodkéw pechodzacyel
pochodzgeych 4 z dotacji KPUW
dotacji KPUW
85502 Swiadczenia rodzinne, 3243 023,00 3239882,00 | 3236251,37 3 198 803,02
$wiadcezeniaz funduszu w tym: wtym: w tym: w tym:
alimentacyjnego oraz 3(:'95t 81.6,0[) 3(1]85t 99.5,00 3 1(9’5 ?16.,00 3({154: 1{3,39
: : . otacja z aotacja z aotacja z otacja z
skladki na uPezpneczcma KPU\].V) I(PU%‘V) KPUJW} KPU\:‘V)
emerytalno rentowe z
ubezpieczenia spolecznego
85503 Karta Duzej Rodziny 163,53 826,52 100,66 826,52
85213 Skladki zdrowotne 47 920,00 18 925,00 42 811,25 18 923,37
oplacane za osoby w tym: w tym:
pobierajace niektére :li?fcsfg iﬁ}fﬂzc?fg
Swiadezeniaz I(PIJJW KPIJJW
pomocy spolecznej
85513 Skladki na ubezpieczenie 25 967,00 25 853,13
zdrowotne  za  osoby w tym: w tym:
pobierajgce Swiadczenia 25 96-’:’00 25 853,13
dotacja z dotacja z
KPUW KPUW
85214 Zasilki i pomoc w naturze 187 107,00 214 891,00 144 850,73 187 309,95
w tym w tym dotacja wtym wtym
dotacja 11739100zl z dotacja dotacja
106 607,00 zi KPUW 91 174,26 zt 111 263,71
z KPUW z KPUW z KPUW
wtym:
Zasitki okresowe - dotacja 117 391,00
z KPUW 106 607,00 91 174,26 111 263,71
Zasilki  celowe, zasilki
celowe specjalne, pobyt w 80500,00
schronisku 80 500,00 53 676,47 72 282,24
85216 Zasilki stale 265 000,00 239 617,00 253 408,59 235 829,36
w tym w tym dotacja w tym w tym
dotacja 239617,00zt z dotacja dotacja
265 000,00 zl KPUW | 253408,592z1 | 235 829,36 zl
z KPUW z KPUW z KPUW
85219 Osrodki Pomocy 376 029,50 454 431,91 360 377,62 428 984,01
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Spolecznej

w tym dotacja z KPUW 124 316,00 121200,00 | 124 316,00 121200,00
85228 Uslugi opiekunicze 206 208,00 264 603,99 | 182 095,32 | 202 202,84
w tym: 52 020,00 53 405,00 52 020,00 50 405,00
specjalistyczne uslugi
opiekuticze (zadanie
zlecone) — dotacja z KPUW
Program 75+ (dotacja z
KPUW) 16 538,00 23 882,00 337542 21 080,00
85230 Pomoc w zakresie | 179 307,00 186 257,00 | 175766,48 | 180 482,60
dozywiania,  oplaty i
skladki (Bank Zywnosci)
Program ,,Posilek w szkole
iwdomu”
169 107,00 171 257,00 | 165 566,48 | 165 482,60
w tym dotacja w tym dotacja w tym dotacja w tym dotacja
132 274,00 zt z 137 005,00 zl z 132274,00 zl z 130 510,00zt z
. KPUW KPUW KPUW KPUW
Skiadka Bank Zywnosci
10 200,00 | 15000,00 | 10200,00 | 15 000,00
(sklndka Bank (skladka Bank
ZywnoSci) Zywnosci)
85295 Pozostala dzialalno$é 73 830,70 89 258,60 53 062,32 74 331,11
w tym dotacja w tym dotacja
137 005,00 z1 z 26 590,32zt z
KPUW KPUW
85395 Pozostale zadania (projekt) 11 895,65 99 454,35 10 506,71 92 682,68

DZIALALNOSC GMINNEGO 0$R0DKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu jest jednostka organizacyjng realizujgcq zadania
pomocy spolecznej majgeg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonaé wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci

i uprawnienia.

Pomoc spoleczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka. Pomoc spoleczna
podejmuje dzialania zmierzajace do Zyciowego usamodzielnienia osdb i rodzin oraz ich integracji ze

$rodowiskiem.

Wedtug danych Urzedu Stanu Cywilnego w Warlubiu na dzien 31 grudzien 2019r., na terenie gminy

Warlubie zamieszkiwalo 64440s6b.

W roku 2019 pomoca spoleczng objetych zostalo 231 rodzin, w ktérych fgcznie bylo 615 oséb, co

stanowi 9,54 % ogolu ludnosei gminy Warlubie.

W WARLUBIU




STRUKTURA RODZIN KORZYSTAJACYCH POMOCY SPOLECZNEJ

L‘iﬁfll;’i‘;’sc Rok2014 | Rok2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
Rodziny 1-

osobowe 604 70 71 77 83 94
Rodziny 2-

osobowe 42 43 37 34 34 39
Rodziny 3-

osobowe 46 40 33 30 27 30
Rodziny 4-

osobowe 60 50 47 45 40 32
Rodziny 5-

osobowe 40 37 26 28 26 22
Rodziny 6 —
gyoawel 26 21 23 24 21 14

wiecej

Ogolem: 278 261 237 238 231 231

STRUKTURA RODZIN ZAMIESZKUJACYCH W GMINIE WARLUBIE, POSIADAJACYCH
NA UTRZYMANIU DZIECI 1 OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

Liczba dzieci w | liczba liczba liczba liczba liczba liczba
rodzinie objetej | rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin rodzin
wsparciem rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019
GOPS

1 46 49 39 33 27 26
2 66 51 47 46 41 30
3 33 33 28 27 19 20
4 11 10 10 8 11 9
5 3 3 2 4 3 0
6 3 2 2 1 1 2
7 i wiecej 1 2 1 1 1 1
OGOLEM 163 150 129 120 103 88

DZIECI W RODZINACH NIEPELNYCH ZAMIESZKALE NA TERENIE GMINY WARLUBIE
1 OBJETE POMOCA SPOLECZNA

Tloé¢ rodzin Rok 2014 | Rok 2015 | Rok2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok 2019
niepelnych

1 17 17 17 12 9 8

2 11 19 11 11 12 9

3 10 10 10 8 5 4

4 i wiecej 2 3 2 2 1 1
ogoélem 48 49 40 33 27 22




RODZINY EMERYTOW I RENCISTOW OBJETE WSPARCIEM POMOCY SPOLECZNEJ

Ilo§é rodzin Ilo$¢ rodzin emerytow i rencistéow

rok 2014 | rok 2015 | rok 2016 | rok 2017 | rok 2018 | rok 2019
1 18 24 25 25 28 31
2 14 17 16 17 14 15
3 16 10 9 10 9 6
4 i wiecej 14 13 12 7 8 7
ogélem 62 64 62 59 59 59

POWODY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN POMOCY SPOLECZNEJ W 2019 ROKU

Rodziny korzystaja z pomocy spolecznej z powodu trudnej sytuacji socjalno-bytowej. Katalog powodow
umozliwiajacych korzystanie z pomocy spolecznej zostal okreslony w art. 7 Ustawy o pomocy
spolecznej. Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu udzielal pomocy z nastgpujgcych
powoddw:

Liczba rodzin
Powéd przyznania Rok Rok Rok Rok Rok Rok
pomocy 2014 | 2015 2016 | 2017 2018 2019
1. Ubdstwo 192 184 169 165 130 126
2. Sieroctwo 1 0 0 0 0 0
3. Bezdomno$é 4 7 3 6 3 9
4. Potrzeba ochrony 37 39 37 32 29 30
macierzynstwa
5. Bezrobocie 163 140 112 102 88 75
6. Niepelnosprawno$¢ 127 115 106 108 97 80
7. Dlugotrwala choroba 37 36 36 38 36 40
8. Bezradnos¢ w sprawach 86 75 62 60 47 41
opiekuriczych, w tym: witym: | wtym: | wtym: | wtym: | wtym: | wtym:
Rodziny niepelne 2 44 37 31 26 21
Rodziny wielodzietne 30 26 23 24 17 13
9. Alkoholizm 12 10 7 6 2 1
10. Narkomania 0 0 0 0 0 0
11. Trudnosci po opuszezeniu 1 3 3 1 0 2
zakladu karnego
12, Przemoc w rodzinie 0 0 0 0 0 0
13. Sytuacja kryzysowa 0 1 0 0 0 0
14, Zdarzenie losowe 0 0 0 1 3 1




CHARAKTERYSTYKA PRZYZNANYCH SWIADCZEN PIENIEZNYCH I W NATURZE

ZADANIA WLASNE:
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Liczba Koszt Liczba Koszt Liczba Koszt Liczba oséb, Koszt
o0séb, Swiadczen oséb, $wiadezen o0s6b, $wiadezei ktérym $wiadczen
Rgdzaj ktérym ktorym ktérym decyzjg
Lo - decyzjg decyzja decyzja przyznano
$wiadezen przyzna przyzna przyzna $wiadczenia

no no no

$wiadcze $wiadeze $wiadeze

nia nia nia
Oplata za domy
pomocy 9 218 818,39 10 245 311,00 11 | 268 302,39 10 327 921,00
spolecznej
aitadia 70 45 846 74 45265,96 60 | 42811,25 58 44 776,50
zdrowotne
Zasilki celowe i
celowe specjalne | o, 41 294,67 79 | 34098,38 | 48 | 5367647 %5 i1 £l
Zasilki celowe w
ramach
programu
wieloletniego 180 | 76229,74 174 | 96500,00 141 | 90 100,00 132 92 428,00
»Pomoc panstwa
w zakresie
dozywiania”
Zasilki okresowe 106 117 803,00 86 111 209,67 63 91 174,26 77 111 263,71
Zasilki stale 59 282 973,00 62 295 663,96 51 253 408,59 45 235 829,36
Uslugi
Qpiekuﬁcze 20 114 652,16 24 165 992,90 21 116 086,00 28 130 176,00
Schronienie 2 13 315,00 2 10 354,79 % 12 300,00 7 60 782,24
Sprawienie
pogrzebu 1 3 764,00

UDZIELENIE SCHRONIENIA ORAZ NIEZBEDNEGO UBRANIA, POSIEKOW OSOBOM
TEGO POZBAWIONYM Z TERENU GMINY WARLUBIE

Gmina zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej ma obowigzek zapewni¢ schronienie, odziez

i positek osobom tego pozbawionym. Koszty ponoszone przez gming Warlubiu za pobyt

naszych

5 mieszkancéw w schroniskach w roku 2019 wyniosly 60 782,24 zl. Ponadto w roku 2019r. osoby
bezdomne z terenu gminy Warlubie uzyskaly pomoc finansowa w postaci zasitku okresowego w lacznej
wysokodci 1402,00 zt. Odplatnosé za pobyt w schronisku ustalana byta na podstawie Uchwaly Rady
Gminy Warlubie Nr XXXVI1/242/2017 z dnia 20 grudnia 2017roku oraz Rady Gminy Warlubie w
sprawie szczegdlnych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia udzielajgcych
Uchwaly Rady Gminy Warlubie

Nr VI/46/2019 z dnia 21 lutego 2019 roku w sprawie szczegdlnych zasad ponoszenia odplatnodci za

schronienia osobom bezdomnym z terenu gminy Warlubie oraz

pobyt w osrodkach wsparcia udzielajagcych schronienia osobom bezdomnym z terenu gminy Warlubie.




REALIZACJA RZADOWEGO PROGRAMU ,,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA”;
»POSILEK W SZKOLE I W DOMU?” (kwoty w zl zaokraglone do pelnych zlotych)

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
Drieci do Drieci do Dj“" Drieci do
czasu Dazieci do czasu ; a czasu Dzieci do
102poczgci ukoficzeni Pozostal rozpoczgcia ULDFCZ P al 10zpoczec ukonczen Pozost
Ogotem a nauki w a szkoly ozn;}a 2 Ogotem nauki w :;:; ':)Z;S; 2 Ogotem ia nauki ia szkoty ale
szkole ponadgimn oHenY szkole 8 d}'. Y w szkole ponadgim osoby
podstawo azjalnej podstawow ponacgt podstawo nazjalnej
mnazjal 5
wej ¢ £ wej
Liczba osob
objetych 579 88 193 298 471 74 149 248 e 7 12 L
programein
Liczba os6b
korzystajacych z 200 42 158 0 181 41 140 0 b 32 L 9
positku
Liczba oséb
korzystajgcych z 538 7] 166 298 417 59 110 248 379 54 106 219
zasilku celowego
Liezba psob-jeden | . 02 158 0 181 a1 140 0 158 33 116 3
gorjcy posilek
Liczba rodzin 107 x x x 92 x X X 83 X X X
Liczba osob w
S 475 X X X 419 X X X
rodzinach 354 X x X
Liczba posilkéw 27371 4190 23 181 0 24 646 4216 20430 0 21075 3684 16 731 660
Jedno danie gorgee
27371 4190 23181 0 24646 4216 20430 0 21075 3 684 16731 660
Liczba o0séb,
ktérym decyzja 174 x x x 144 x x . 132 x x x
przyznano zasilek
celowy
Liczba rodzin 168 X X X 141 x x X 131 X X X
Liczba oséb w
. 538 X x X 417 X X X
rodzinach s X X X
Koszt posilkow 83 646 12570 71 076 0 74 466 12 647 62819 0 71 646 11 052 51354 | 9240
él'(](lki wlasne 16 729 2514 14 215 0 15093 2529 12 564 0 14 348 2211 10 289 1848
Dotacja 66917 10 056 56 861 0 60373 10118 50 255 0 57298 8841 41065 | 7392
j 3,40 3,00 3,07 14,00
Koszt jednego 3,06 3,00 3,07 0 3,06 3 30 0 ’ '
posilku w z!
Koszt — zasilki
96 500 X X X 90 100 X X X
celowe 92 428  § X X
Srodki wlasne 19 300 x x x 18199 x X x 19216 x X X
Dotacja 77200 X x X 71901 x x X 73212 x x X
Koszt jednego
. . 233,09 X X X 271,39 X X X
$windezenia w zl i 291,57 x X x
Calkowity koszt
180 146 X X X 165 566 X X X
programu 164 074 x x *
Srodki wlasne
36029 X X X 33292 X X X 33 564 X X X
Dotacja 130510 x x x
144 117 X X X 132274 X x X




INFORMACJA DOTYCZACA 0SOB UMIESZCZONYCH W DPS

ROK

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Liczba os6b

przebywajacych 10 10 9 9 10 11 10
w DPS

Odplatnosé

ﬁ,"};‘l‘,’gm PObYt | 195685 | 196626 | 191756 | 218818 | 245311 | 268302 | 327921

(w pelnych zl)

SWIADCZENIA RODZINNE, SWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO ORAZ
SKEADKI NA UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I RENTOWLE Z UBEZPIECZENIA

SPOLECZNEGO .

Na $wiadezenia rodzinne, dodatki do $wiadezen oraz fundusz alimentacyjny, z ktérych korzystalo 552
rodzin Gminny O$rodek pomocy spolecznej w Warlubiu otrzymat w 2019 roku dotacje w wysokosci
3154 143,39 zl, czyli 99% planu wynoszacego-3 185 995,00 zt. Na wyplate zasitkéw rodzinnych,
$wiadczen pielggnacyjnych, dodatkéw do zasilkéw rodzinnych, z ktérych korzystaly 507 rodzin, wydano
2 671 750,13 zl, natomiast dla 45 rodzin korzystajacych z funduszu alimentacyjnego wydatkowano kwote
w wysokoscei 248 920,00 zl, lacznie na wyplate $wiadczen spolecznych wydano 2 920 670,13 zl, co
stanowito 98,95% planu wynoszacego 2 951 557,56 zt. Ze srodkéw pochodzacych z dotacji oplacono
rowniez skladki ubezpieczenia spolecznego za 21 osdéb pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne oraz
dodatki do $wiadczen, w wysokosci 151 019,78 zl. Na koszty obslugi $wiadczen rodzinnych wydalismy z
dotacji kwotg w wysokosci 101 820,15 zl, ktoérg przeznaczono na wynagrodzenia i pochodne od
wynagrodzen dwoéch pracownikéw zajmujgcych si¢ wyplata $wiadczen. Lacznie z otrzymanej dotacji
wykorzystano 3 154 143,39 zl, co stanowi 99% planu wynoszacego 3 185 995,00 zl. Ze S$rodkow
wlasnych wydatkowano kwote 44 659,63 zh. Srodki te wykorzystano na ushugi pozostale (ustugi
informatyczne, pocztowe i prowizje bankowe) — 8171,48 zi, oplaty z tytulu zakupu ushug
telekomunikacyjnych — 229,85 zl, zakup materialéw i wyposazenia — 1 232,53 zl, szkolenia — 1 424,44
7t oraz na wynagrodzenia i pochodne, $wiadczenia BHP i odpis na ZFSS — 33 601,33 zl. Ogélem wydatki
w rozdziale 85502 wyniosly 3 198 803,02 zl, co stanowilo 98,95% planu wynoszacego 3 239 882,00 zt.

SWIADCZENIA WYCHOWAWCZE

Zgodnie z ustawg z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Warlubiu realizuje wptlaty $wiadezen ,,500 +”. Na wynagrodzenie i pochodne oraz
odpis na ZFSS pracownika zatrudnionego do obslugi w/w $wiadczen wydatkowano w 2019 roku
54 591,36 zl. Na pozostale koszty obstugi w/w programu rzadowego wydatkowano 18 834,52 zl, w tym
zakup uslug pozostatych — 6 640,71 zi, wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzein — 30,00 zt, opfaty
z tytulu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 221,40 zt oraz zakup materialéw i wyposazenia — 11 078,41
z! oraz szkolenia — 864,00 zl. Na wyplate swiadczen ,,500+” wydano kwotg w wysokosci 5 642 726,00 zt.
Laczne wydatki w rozdziale 85501 wyniosty w 2019 roku 5 716 151,88 zl, tj. 99,46% planu wynoszacego
5746 766,00 zt. Wydatki w calosci finansowane sg ze §rodkéw pochodzacych z dotacji. Liczba rodzin
korzystajacych ze swiadczen wyniosta 699,
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SWIADCZENIA OPIEKUNCZE

RODZAJ SWIADCZENIA Liczha | Liczba , Liczba , Liczba Kwota

swiade wols | goiade | | JWotR éwiadez ot §wiadez | dwindezefi

$wiadezen : Swiadezen 5 Swiadczen el
zef zen en
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019

Swiadezenie pielegnacyjne 458 592 154 396 556 458 452 665 135 442 699 368
Zasilek pielggnacyjny dla dziecka
niepelosprawnego 839 128 367 827 126 531 874 137 681 730 138 303
Zasilek pielggnacyjny dla osoby
nicpelnosprawnej wwicku powyZej | g5y | 430203 | 736 | 112608 | 764 | 120537 | 819 | 155156
16 roku zycia o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci
Zasilek pielegnacyjny dla osoby
niepelnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia o umiarkowanym 1067 | 163251 | 1014 | 155142 | 952 | 150432 | 974 | 184778
stopniu niepetnosprawnosci, ktéra
powstala przed ukoiiczeniem 21 roku
Zycia
Zasilek pielggnacyjny dla oséb, ktére
ukoiiczyly 75 lat 65 9 945 61 9333 64 10106 57 10795
Specjalny zasilek opiekuficzy 110 55101 85 43 316 56 29 820 55 33997
Zasilek dla opiekuna 80 41132 59 30 680 48 25760 35 21200
Jednorazowy dodatek z tytulu 23000
iitodseniadaioeka 26 26 000 26 26 000 3l 31 000 23
Jednorazowa zapomoga z tytulu 41 41 000 51 51 000 50 50 000 53 53000
urodzenia dziecka
Swiadezenie z funduszu 248920
allientaesiness 1025 | 364 139 802 302 817 653 249 130 647
Optlacenie skladki ubezpieczenia 44 777
adrowntiegs 60 45 925 74 45 266 60 42 811 58
Oplacenie skladki ubezpieczenia 149 541
spolesznego 51 159 219 47 140 717 35 144 058 38

SWIADCZENIA ,,DOBRY START”

Swiadczenia z rzadowego programu ,Dobry start” (zwane 300+) znajdujg podstawe prawng
w przepisach uchwaly nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzadowego
programu ,,Dobry stat” (M. P z 2018 r. poz. 514) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegblowych warunkdw realizacji rzadowego programu ,,Dobty start”
(Dz.U. z 2018 r., poz. 1061), zwanego dale]j "rozporzadzeniem".

W roku 2019 wyplacono 847 $wiadczen na kwote 254 100,00 zi
WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

Zgodnie z art. 191 ust. 9 i 10 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2020 r., poz. 821) w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka albo w placowee opiekuificzo-wychowawezej, regionalnej placéwee
opiekuniczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, gmina wlasciwa ze wzglgdu na
micjsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi
odpowiednio wydatki na opiek¢ i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka lub $rednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka
w placéwce opiekuficzo-wychowawezej, regionalnej placéwee opiekuriczo-terapeutycznej albo
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpezej;
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3) 50% wydatkéw na opiekg i wychowanie dziecka - w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka

W pieczy zastepczej.

Rok 2014

Rok 2015

Rok 2016

Rok 2017

Rok 2018

Rok 2019

Liczba rodzin
objetych pracg
asystenta rodziny

13

12

15

14

14

14

Liczba asystentéw
rodziny

Liczba dzieci
umieszczonych w
pieczy

11

11

14

15

17

18

Odplatno$¢ za pobyt
dzieci w pieczy
zastepezej w zl

ogbdlem
wtym:
rodziny zastg¢pcze
placowka

84 677,61

7 920,69
76 756,92

126 857,52

33 409,74
93 447,78

172 759,32

56 193,80
116 565,52

158 345,43

61591,87
96753,56

205 257,42

78 214,11
127 043,31

257 909,42

102 831,34
155 078,08

opiekuiiczo
-wychowaweza

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu w 2019 r. zatrudnial dwdch asystentéw rodziny na
umoweg o pracg w systemie zadaniowym na czas usprawiedliwionej nieobecnodci pracownika.
W roku 2019 objetych wsparciem asystenta rodziny bylo 14 rodzin (w tym 42 dzieci) przezywajgcych
trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo — wychowawczych. Asystentura rodziny pelni wazng role w
systemie wspierania rodziny. Niezaleznie od pracownikéw socjalnych, asystent rodziny zajmuje sie
wylacznie pomocy i praca z rodzing. Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzing podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego gléwnym zadaniem jest
niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny oraz podjecie dzialaf zmierzajagcych do zazegnania
kryzysu w rodzinie. Elastyczny i nienormowany czas pracy asystenta stuzyé ma realnym potrzebom
i rytmowi zycia rodziny. Przepisy Kodeksu Rodzinnego i opiekunczego stanowig, iz Sgd moze
zobowigza¢ rodzicéw biologicznych, jak i samego maloletniego do okreslonego postepowania, w
szezegoOlnosei do pracy z asystentem rodziny badZ realizowania innych form pracy z rodzing. Rolg
asystenta rodziny nie jest powielanie pracy pracownika socjalnego. Asystent rodziny kierowany jest do
pracy tylko z tymi rodzinami, w ktérych sytuacja dziecka maloletniego wymaga wsparcia zewnetrznego.
Potrzeba odejmowanych przez niego dzialai pomocowych ustanie wraz z osiggnigciem przez rodzing
umiejgtnodci samodzielnego, prawidlowego wypelniania funkcji opiekuiczo — wychowawczych. Rola
asystenta rodziny ma istotne znaczenie juz na etapie profilaktyki. Jego zadaniem jest calo$ciowe
wspieranie rodzin wychowujacych dzieci, zagrozonych réznymi dysfunkcjami. Dzialania asystenta
polegaja na aktywnym wspieraniu rodziny, w ktérej majg miejsce problemy trudne do pokonania przez t¢
rodzing. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W pierwszej kolejnosci osoba pelnigeg te
funkej¢ dba o rozwigzanie podstawowych probleméw socjalnych rodzin — mieszkaniowych,
materialnych, zdrowotnych, czy prawnych. Ponadto pomaga réwniez w rozwigzaniu problemoéw
podopiecznych (emocjonalnych, rodzinnych, probleméw w grupie réwiedniczej) i w razie potrzeby
kieruje ich na odpowiednig terapig. Asystent rodziny wspiera réwniez swoich podopiecznych w
podejmowaniu aktywnosci spolecznej. Do jego zadan nalezy réwniez motywowanie podopiecznych do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub kontynuowania nauki, pomoc w wyborze odpowiedniej szkoly
lub kurséw zawodowych, przetamywaniu komplekséw i ewentualnych kryzyséw wynikajgcych z
trudnosci i niepowodzen w nauce. Asystent rodziny zachgca bezrobotnych do podjecia pracy i wspiera ich
w pierwszych miesigcach zatrudnienia. Intensywna praca asystenta z rodzing jest realizowana réwniez w
przypadku czasowego umieszczenia przez Sad dziecka poza rodzing. Wowcezas zadaniem asystenta staje
si¢ nie tylko praca z biologicznymi rodzicami dzieci w miejscu zamieszkania, ale réwniez wspblpraca z
rodzing zastgpczg lub koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezej, odpowiedzialnym za dziecko
umieszezone w instytucji sprawujgcej pieczg zastgpeza, bedacej w gestii powiatu, oraz z sadem. Asystent
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rodziny powinien aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich dzialaniach zmierzajgcych do powrotu dziecka
do rodziny.

WYDATKI ZWIAZANE Z ZATRUDNIENIEM ASYSTENTA RODZINY

Wydatki i Zrédlo pochodzenia Kwota wzl
51 831,01 zi

Wydatki na asystenta rodziny ogdlem, w tym:

Wynagrodzenie wraz z pochodnymi, odpis ZFSS 48 236,55 zl
Oplata — telefon 395,50 zl
Podréze stuzbowe 2 078,96 z1
Wydatki osobowe, niezaliczone do wynagrodzen 1 120,00 z1

Gminny Osérodek Pomocy Spolecznej w Warlubiu uzyskal dofinansowanie w ramach Programu asystent
rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na rok 2019 z przeznaczeniem na dofinansowania
wynagrodzenia asystenta rodziny w wysokoéci 18 262,00 zl.

INNA DZIALALNOSC GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WARLUBIU
Nawarstwiajgce si¢ problemy dnia codziennego powodujg, iz ludzie wymagajg wsparcia osob
profesjonalnie zajmujacych pomaganiem. Dziatalno$¢ pracownikéw socjalnych ukierunkowana jest
w szezegblnosci na osoby samotne, chore, niepelnosprawne, rodziny niepelne, wielodzietne, wykazujace
bezradnos¢, w szczegdlnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Uaktywnianie oséb
korzystajacych z pomocy oraz wyzwalanie sil tkwigcych w nich samych odbywa sig
w szczegollnodci poprzez pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, komunikowaniu si¢ z otoczeniem,
integracji w §rodowisku.

Rozwiazywanie probleméw klientéw  Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wymaga szerokiej
wspodlpracy z licznymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Do najwazniejszych naszych
partneréw nalezg: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Swieciu, Powiatowy Urzad Pracy w Swieciu,
kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni, Gminna Przychodnia w Warlubiu, lekarze rodzinni, pielegniarki
$rodowiskowe, Policja.

W roku 2019 GOPS Warlubie przystapil do konkursu i ztozyt ofertg na realizacje zadania zleconego w
ramach Programu Wieloletniego — ,Senior+” na lata 2015-2020 i otrzymal dofinansowanie na
zapewnienie funkcjonowania Klubu ,,Senior+” na rok 2019 w kwocie 30 676,00 zl. W zajeciach Klubu
»Senior+” uczestniczyly 22 osoby. W ramach prowadzonych zajgé Seniorzy uczestniczyli w warsztatach
rekodzielnictwa, warsztatach krawiectwa, kursie jezyka angielskiego, zajeciach aqua aerobiku,
gimnastyki, wyjazdach do kina, teatru, wyjazdach krajoznawczych (Torufi, Inowroclaw, Bydgoszcz,
Elblag, Buczyniec). Calkowity koszt funkcjonowania Klubu Senior+ w roku 2019 w ramach ww.
programu wynio6st 70 625,51 zlL

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE'

W roku 2019 r. GOPS w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Swieciu koordynowat po raz
kolejny organizacje prac spolecznie uzytecznych. Celem programu byto uaktywnienie oséb diugotrwale
bezrobotnych, korzystajacych z pomocy spolecznej. Program realizowany byl od m-ca marca do m-ca
sierpnia 2019r. W ramach prac spolecznie uzytecznych aktywnos¢ zawodowa podjgto w sumie 5 0sob, w
tym jedna z oséb zrezygnowala z uwagi na podjecie zatrudnienia. Osoby bezrobotne zatrudnione w
ramach prac spolecznie uzytecznych wykonywaly prace w wymiarze 40 godzin miesigcznie, wysokosé
$wiadczenia za godzing prac spolecznie uzytecznych do 30 czerwca 2019r. wynosila 8,30 zl, a od 01 lipca
2019 - 8,50 zl. Czgs¢ kosztow z tytulu zatrudnienia oséb w ramach prac spolecznie uzytecznych, tj. 60%
zwraca Powiatowy Urzad Pracy, a 40% to wkiad wlasny. Na wynagrodzenia dla oséb wykonujacych
prace spolecznie uzyteczne, ktére w 40 % finansowane sa ze $rodkéw wlasnych, a w 60 % refundowane
z Powiatowego Urzedu Pracy, zaplanowano 3 225,60 zl. Wydatki wyniosty 3 225,60 tj. 100% planu.
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USLUGI OPIEKUNCZE

W 2019 roku zatrudnione na umowe o pracg byly 3 opiekunki $rodowiskowe, ktore $wiadczyly ustugi
opiekuncze oraz 1 osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej. Obowiazek $wiadczenia
ustug opiekuficzych spoczywa na gminie. Osobom, ktére 2z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione, przysluguje pomoc w formie ustug
opiekunczych. Ustlugi opiekunicze mogg by¢ przyznane réwniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych
osdb, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnié. Ushugi opiekunicze obejmuja pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacje oraz w miarg
mozliwodci réwniez zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze sg to ushigi dostosowane do szczegdélnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem.

Z ustug opiekunczych w 2019 roku korzystalo ogotem 23 $rodowisk (28 osob). Podopieczni ponosili
stosowng odplatno$é, wustalong w trybie decyzji administracyjnych, zgodnie z Uchwalg
Nr XX/114/2016 Rady Gminy Warlubie z dnia 9 czerwca 2016 r.

Ponadto w jednym $rodowisku $wiadczone byly specjalistyczne ustugi opiekuicze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi dla dwéch oséb.

SWIETLICE SRODOWISKOWE
Na terenie gminy Warlubie dzialajg dwie $wietlice srodowiskowe, tj. w Lipinkach i Wielkim Komorsku,

ktore adresuja swoja pomoc do dzieci i mlodziezy uczeszczajacych do szkoly podstawowej lub
gimnazjum, wywodzacych si¢ z rodzin kwalifikujgcych si¢ do pomocy spolecznej z powodu bezradnosci
w  sprawach opiekunczo — wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
w szezegodlnosei z rodzin ubogich, rozbitych, niepeinych, niezaradnych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub uzaleznieniami. Majg one na celu utrzymanie dziecka w jego naturalnym $rodowisku,
poprzez wsparcie funkcji opiekunczych rodziny. W zakresie potrzeb bytowych obejmujg zadania takie
jak: pobyt dzieci w placéwkach w godzinach popoludniowych, zapewniajac wychowankom w tym czasie
poczucie bezpieczenstwa i wlasciwe warunki do odpoczynku, zycia spolecznego i nauki przez 5 dni w
tygodniu. ($wietlice srodowiskowe w Lipinkach i Wielkim Komorsku czynne byly w godz.
13.00-17.00). Gléwnym celem powyzszych oddzialywan jest efektywne przygotowanie dziecka do
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu, m. in. poprzez nabycie praktycznych umiejgtnosci
zyciowych i spolecznych, przy jednoczesnym wsparciu rodziny w formie pracy socjalnej oraz
poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego.

Koszt funkcjonowania $wietlic $rodowiskowych, (wynagrodzenia specjalistek ds. $wietlic
$rodowiskowych, zakup materialéw 1 wyposazenia swietlic) w roku 2019 wyniést 63 697,25 zt.

Przecigtna liczba dzieci korzystajacych dziennie z zaje¢ wynosi 10 0séb.

GRUDZIADZKI BANK ZYWNOSCI

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej wspdlpracuje z Grudzigdzkim Bankiem Zywnodci
od 2005r. W zamian za comiesigczne skiadki w wysokosei 1000,00 zt otrzymujemy zywnos$é w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 oraz w ramach dzialalnosci statutowe;.

W zwigzku z dos$é¢ restrykcyjnymi Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej (MPiPS) dla Instytucji
Posredniczacej i beneficjentéw dotyczacymi dzialan realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym Zadna z organizacji pozarzgdowych dzialajgcych na terenie gminy Warlubie nie wyrazila
zgody na podpisanie umowy na dystrybucje artykuléw spozywezych dla najbardziej potrzebujgcych oséb
z terenu naszej gminy. Dlatego tez GOPS Warlubie podjal si¢ tego zadania. Zgodnie z zapisami umowy
pomoc zywnosciowa byta przekazywana do oséb spelniajacych kryteria kwalifikowalnosci do statusu
osoby najbardziej potrzebujacej, tj.. oséb i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
spetniajgcych kryteria okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spolecznej i ktérych dochdd nie przekracza
200% kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy spolecznej, tj. 1402,00 zi dla
osoby samotnie gospodarujacej i 1056 zl dla osoby w rodzinie.

Osoby zakwalifikowane do pomocy zywno$ciowej otrzymywaly paczki zywnosciowe, ktére obejmowaly
zestaw co najmniej 6 rodzajow artykulow spozywezych z co najmniej 3 grup towarowych.,
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W okresie styczen — czerwiec 2019r. w ramach Podprogramu 2018 Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Warlubiu otrzymatl i rozdysponowat wsrod 676 osdb 26 242,69 kg zywnosci, w tym:
makaron jajeczny — 2961,5 kg;
makaron kukurydziany — 324,5 kg
ryz bialy — 2600 kg;
herbatniki — 412 kg
mleko — 2470 litréw;
ser podpuszezkowy dojrzewajacy — 822,40kg;
olej rzepakowy — 1745 litrow
groszek z marchewka — 2126 kg
fasola biala — 2156 kg
powidla sliwkowe — 1197 kg
koncentrat pomidorowy — 1009,76 kg
golagbki w sosie pomidorowym —613,7kg
filet z makreli — 1 019,66 kg
szynka drobiowa — 1 795,2kg
szynka wieprzowa — 1031,7 kg
pasztet wieprzowy — 272,96 kg
buraczki wiérki — 800,45 kg
kasza gryczana — 538,5 kg
kabanosy wieprzowe — 237,96 kg
cukier — 1728 kg
midd — 380,4kg
W roku 2019r. w ramach programu POPZ Podprogram 2018 $rednio na osobg rozdysponowano
38,82 kg zywnosci.

KARTA DUZEJ RODZINY

Karta Duzej Rodziny jest jednym z elementéw polityki prorodzinnej. Stanowi rozwigzanie, ktore
z zalozenia ma przyczyni¢ si¢ do promocji modelu rodziny wielodzietnej. Jednak jej gléwng przestanka
jest zwigkszenie szans rozwojowych dzieci wychowujacych si¢ w rodzinach wielodzietnych poprzez
umozliwienie im dostgpu ulg i znizek oferowanych przez podmioty publiczne i prywatne, ktére podpisaly
umowy z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej. Uprawnienia do Karty Duzej Rodziny
posiadajg rodziny, rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka z co najmniej tr6jka, ktoére po uzyskaniu
karty moga korzysta¢ z systemu ulg i znizek.

Karta jest dokumentem identyfikujacym czlonka rodziny wielodzietnej. Karta po$wiadcza prawo czlonka
rodziny wielodzietnej do uprawnien ustalonych w trybie okreslonym ustawie z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny lub przyznanych na podstawie przepiséw odrgbnych. Sytuacja dochodowa
rodziny nie jest kryterium rozpatrywanym przy przyznawaniu karty. Oznacza to, ze karta przysluguje
niezaleznie od wysokosci dochodéw w rodzinie, o ile wychowuje si¢ w nigj lub wychowywalo si¢ nie
mniej niz troje dzieci. W roku 2019 rozpatrzonych zostalo 126 wnioskéw w sprawie przyznania Karty

Duzej Rodziny i wydanych zostalo 267 kart.

PROJEKT ,,NOWE MOZLIWOSCI DLA TWOJEJ PRZYSZLEOSCI”

Dnia 18 wrzesnia 2018r. podpisana zostala umowa o powierzenie grantu na realizacj¢ projektu objetego
grantem pt. ,,Nowe mozliwosci dla Twojej przyszlosci” wspdlfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoleczno$é, Dzialania
11.1 Wilaczenie spoleczne na obszarach objetych LSR Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Celem projektu byla aktywizacja spoleczno-zawodowa 9 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spofecznym. Dla kazdego z uczestnika projektu utworzona zostala indywidualna $ciezka reintegracji,
z uwzglednieniem diagnozy sytuacji problemowej, zasobu, potencjalu, predyspozycji i potrzeb. Dla
uczestnikéw projektu przewidziane zostaly nastgpujace dzialania: trening kompetencji spolecznych,
warsztaty poprawy wizerunku, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, konsultacje z psychologiem
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i doradcg zawodowym, kursy zawodowe, staze, wyjazd integracyjny, stypendia szkoleniowe. Calkowita
wartos¢ projektu objgtego grantem to kwota 111350,00 zi, w tym dofinansowanic w wysokosci
94 647,50 zL., wklad wlasny — 16 702,50 zl. Projekt byt realizowany w okresie od 01 pazdziernika 2018t.
do 30 wrzesdnia 2019r. Po zakoriczeniu projektu az 5 0séb podjeto stale zatrudnienie.

Osrodil Pomocy Nodiefaerty Warlublu
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