ZARZADZENIE NR 89/2021
WOJTA GMINY WARLUBIE

7 dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Warlubie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 22021 r.,
poz. 1372), art. 31 1iart. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z2020r., poz. 194) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U.
z2015r. poz.1798) wzwigzku z art. 6ust. 1, art.8 pkt2iart. 10 ustawy zdnia 3 marca 2000r.
o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U . z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Warlubie, zwanym dalej Regulaminem w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Obstugi Administracyjne;j.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
dyrektorom, poprzez wytozenie u Kierownika Referatu Obstugi Administracyjnej Urzedu Gminy w Warlubiu
oraz wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogloszen w siedzibie instytucji kultury.

2. Kazda zmiana postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie wymaga zachowania formy pisemne;j
i nastepuje w takim samym trybie jak uchwalenie Regulaminu z zachowaniem zasad przewidzianych w ust. 1

Wojt Gminy Warlubie

dr inz. Eugeniusz Klopotek
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 89/2021
Wojta Gminy Warlubie

z dnia 14 wrzes$nia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina
Warlubie

§ 1. Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la zasady wynagradzania
dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina
Warlubie oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznos$ci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w zaktadzie
pracy w ramach zawartego stosunku pracy na podstawie umowy o prace, aktu powotania.

2. ,,Zakladzie pracy” lub ‘Pracodawcy” — rozumie si¢ przez to: Gminny Osrodek Kultury,
Sportu i Turystyki w Warlubiu oraz Gminng Biblioteke Publiczna w Warlubiu.

§ 4.1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne, na ktore sktada
sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

4) dodatek specjalny na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego Dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 6.250,00 zt. brutto.

2. W przypadku zatrudnienia Dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
Wymiarze czasu pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka

w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego 1 wyptacany jest w ramach
posiadanych przez instytucje kultury srodkéw na wynagrodzenia.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

4) poziom samodzielno$ci niezbgdnej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.
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§7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje Dyrektorowi w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 31 ust. 1 do ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.).

§ 8. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia, moze otrzymac¢ dodatek specjalny w wysokos$ci nieprzekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej i rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowiazkoéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich §wiadczona
jest praca.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnos$ci

i ztozonosci albo za prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany.

W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznany na czas nieokreslony.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 9. Wynagrodzenie miesi¢czne obejmujace sktadniki wskazane w § 4 nie moze przekroczy¢
maksymalnej wysokos$ci wynagrodzenia miesi¢cznego, okreslonego w art. 8 ust. 2 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguja:

1. Nagroda jubileuszowa wedtug zasad okreslonych w art. 31b ust. 3 do ust. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

2. Odprawa pienigzna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad okre§lonych w art. 31¢ ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Dyrektor, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 11. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna na
zasadach okreslonych w odrebnym zarzadzeniu.

§ 12. Wynagrodzenie miesi¢czne oraz wysoko$¢ Swiadczen dodatkowych i1 nagrody rocznej
dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Wojt Gminy Warlubie w oparciu o
niniejsze zarzadzenie.

§ 13. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe, nagroda
roczna wyplacane sg ze srodkow instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji
kultury.

§ 14. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie
wynikajace z art. 92 1 184 Kodeksu Pracy, w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
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przepisach regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy:
1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,

2) ustawy o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi,

3) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegoétowego wykazu §wiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niektdorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania oraz

4) powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.

§ 16. Dyrektor jest uprawniony do korzystania ze $wiadczen socjalnych wynikajacych z zasad
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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