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' WARLUBIE ZARZADZENIE NR 126/2021
M WOJTA GMINY WARLUBIE

AAINS
SMINS

z dnia 22 listopada 2021 r.

w sprawie organizacji pracy w Urzedzie Gminy w Warlubiu w okresie obowigzywania stanu epidemii na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 1. (Dz.U. z2021r.
poz. 13721 1834), art3 ustawy o0 szczegblnych  rozwiazaniach zwiazanych  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytvacji
kryzysowych, zdnia 2 marca 2020 1. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 z pdézn.zm.) zarzgdzam, o nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ sposéb organizacji wewnetrznej pracy Urzgdu Gminy Warlubie na czas wystepowania
zagrozenia zarazeniem COVID-19, w celu przeciwdziatania jego rozprzestrzenianiu.

§ 2. Kontakt mieszkancow z pracownikami urzgdu moze odbywaé sie droga e-mail, telefonicznie oraz
przez platformg ePUAP.

§ 3. 1. Wprowadza sig pracg zdalng dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedu Gminy w Warlubiu.

2. Pracownicy wyznaczeni przez Wojta $wiadeza pracg zdalnie, w miejscu zamieszkania lub pobytu, przez
okres wskazany przez Wojta na zasadach polecenia pracy zdalnej.

3. Obowigzki iczynnosci wykonywane w ramach pracy zdalnej okreélaja bezposredni przetozeni
w porozumieniu z podlegtymi pracownikami.

4. Dobowy czas pracy moze by¢ podzielony pomigdzy pracg zdalng i pracg w urzedzie.

5. W trakcie éwiadczenia pracy zdalnej, pracownik pozostaje do dyspozycji przelozonego, ktéry moze go
wezwaé do stawienia sie w miejscu statego wykonywania pracy.

6. Pracownik potwierdza rozpoczgcie i zakoriczenie —pracy zdalnej poprzez wystanie e-maila
z potwierdzeniem do przetozonego.

7. Wprowadza sig regulamin pracy zdalnej, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Warlubie.

§ 5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzije do odwolania.
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