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1.1 Zamawiajacy
Zamawiajgcym jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Warlubiu

Adres: ul. Dworcowa 15 86-160 Warlubie

NIP 559 17 00 877 REGON 092366063

tel. 52 380 05 31; faks 52 380 05 31

adres strony internetowej: www.bip.warlubie.pl

adres poczty E-Mail: gops@warlubie.pl

Godziny urzedowania: poniedziatek - pigtek 7:30-15:30.

Zamawiajgcy oSwiadcza, ze nie jest ptatnikiem VAT.

1.2 Tryb postepowania

Postepowanie o udzielenie zamodwienia publicznego, prowadzone jest w trybie przetargu

nieograniczonego o wartosci szacunkowej ponizej 200 000 euro, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia

2004 roku Prawo zamowien publicznych /zwana dalej ustawg P.z.p./ (t.j. Dz. U. 22010 r. Nr 113, poz. 759,

Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143 i Nr 87, poz. 484 i Nr

234, poz. 1386, Nr 240, poz.1429, z2012r. poz. 769, 951, 1101, 1271 i 1529).

1.3 Informacje uzupetniajace

1) Wszelkie informacje przedstawione w niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia,
przeznaczone sg wytacznie w celu przygotowania oferty i w zadnym wypadku nie powinny by¢
wykorzystywane w inny sposéb, ani udostepniane osobom nie uczestniczagcym w postepowaniu.

2) Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztdw udziatu w postepowaniu.

3) Niniejsza Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zaméwienia (zwany dalej SIWZ) mozina otrzymac
nieodptatnie na stronie internetowej www.bip.warlubie.pl lub w siedzibie Zamawiajgcego oraz na
Whniosek Wykonawcy ztozony pisemnie, faksem lub e-mailem, Zamawiajgcy przesle SIWZ e-mailem
oraz pocztg w terminie 5 dni.

4) Zamawiajacy - w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - zastrzega sobie prawo zmiany
lub uzupetnienia tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia. Zmiana moze mie¢ miejsce
w kazdym czasie, przed uptywem terminu do sktadania ofert na zasadach okreslonych w art. 38
ustawy P.z.p. W przypadku wprowadzenia takiej zmiany, informacja o tym zostanie niezwtocznie
przekazana wszystkim wykonawcom oraz zostanie zamieszczona na stronie internetowej. Zmiana ta
bedzie dla wszystkich wykonawcéw wigzaca.

5) Woykonawca przedktadajgc swojg oferte akceptuje w catosci i bez ograniczen wzér umowy stanowigcy
zatqcznik nr 7 do niniejszej SIWZ wraz ze wszystkimi zasadami jakim podporzadkowane jest niniejsze
postepowanie niezaleznie od tego, jakie mogg by¢ jego wtasne warunki sprzedazy, od ktdrych
niniejszym odstepuje.

6) Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé uniewaznienia postepowania o udzielenie zamowienia na
podstawie art. 93 ust. 1a pkt 1) ustawy Prawo zamoéwien publicznych, jezeli $rodki pochodzace
z budzetu Unii Europejskiej, ktére Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie catosci lub
czesci zamowienia, nie zostaty mu przyznane.

7) Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesSciowych.

8) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

9) Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci wyptaty zaliczek.

10) Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamdwien uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art.
67 ust. 1 pkt. 6 ustawy P.z.p.

11) Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci realizacji czesci zamdwienia przez podwykonawcéw ze
wzgledu na specyfike przedmiotu zamdwienia z wytgczeniem kursu prawa jazdy kat. B.

12) Zamawiajacy nie przewiduje organizowania spotkania z Wykonawcami.

13) Zamawiajacy nie zamierza ustanowic¢ dynamicznego systemu zakupow.

14) Zamawiajacy nie zamierza zawrze¢ umowy ramowe;.
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15) Zamawiajacy nie przewiduje aukcji elektronicznej.

16) Zamawiajacy nie stawia Wykonawcom wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy P.z.p.

17) Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci prowadzenia rozliczern w walutach obcych.

18) Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie ponoszg solidarng odpowiedzialnosé za wykonanie umowy.

19) Zamawiajacy nie zada zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

20) Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwos¢ istotnych zmian postanowien umowy zawartej w wyniku
udzielenia niniejszego zamdwienia.

Podstawy prawne opracowania SIWZ:

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z pdzn. zm. /ustawa P.z.p./;

2. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 19 lutego 2013 r. w sprawie rodzajow dokumentdéw,
jakich moze zgdaé zamawiajacy od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢
sktadane (Poz. 231);

3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie sredniego kursu
ztotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania wartosci zaméwien publicznych
(Dz. U. Nr 282, poz. 1650);

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie kwot wartosci
zamowien oraz konkurséw, od ktdrych jest uzalezniony obowigzek przekazywania ogtoszen
Urzedowi Publikacji Unii Europejskiej (Dz. U. z 2011, Nr 282, poz. 1649; z 2012, poz. 1360);

5. Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.);

6. Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z
pdzin. zm.);

7. Ustawa z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z pdzn. zm.);

8. Ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 403)

9. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228);

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

ROZDZIAE 1]

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1 Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

2.2 We Wspdlnym Stowniku Zaméwien, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 7 ustawy, ustuga oznaczona

jest nastepujacymi kodami:
Kod gtowny: 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
Kody dodatkowe: 80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
85312320-8 Ustugi doradztwa
63511000-4 Organizacja wycieczek

2.3 Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowe zorganizowanie i przeprowadzenie:

- w ramach Kontraktéw Socjalnych

1. Treningu kompetencji spotecznych w wymiarze 15 godzin dla 23 osdb.

2. Konsultacji z psychologiem w wymiarze: 2 spotkania grupowe po 2 godziny
dla 23 0séb oraz po 2 godziny indywidualne dla kazdej z 23 osdb.

3. Warsztatow zaktadania i prowadzenia spotdzielni socjalnej w wymiarze 30 godzin dla 23 osdb.

4. Warsztatow aktywnego poszukiwania pracy w wymiarze 15 godzin dla grupy 23 oséb
i po 2 godziny indywidualne z doradcg zawodowym dla kazdej z 23 osdb.

5. Kursu Prawo jazdy kat. B w wymiarze 60 godzin dla 5 oséb wraz z egzaminem panstwowym
Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przepiséw o ruchu drogowym,
nabycie praktycznych umiejetnosci kierowania pojazdem, odpowiednie przygotowanie
do przystgpienia do egzamindw panstwowych dajacych uprawnienia do prowadzenia pojazdéw
w w/w kategorii.
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Program i czas trwania szkolenia musi by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie egzaminowania 0séb
ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, szkolenia, egzaminowania i uzyskania
uprawnien przez egzaminatorow oraz wzorow dokumentéw stosowanych w tych sprawach
(Dz. U.z2012r. poz. 995 z pdzn. zm.)
Koszt kursu prawa jazdy obejmuje: materiaty szkoleniowe, badania lekarskie, egzamin
wewnetrzny, zdjecia niezbedne do wyrobienia dokumentu potwierdzajgcego zdobycie
uprawnien, egzamin panstwowy w os$rodku egzaminacyjnym.
Zajecia teoretyczne traktowane sg jako godziny edukacyjne, natomiast zajecia praktyczne (jazdy
samochodem) jako godziny zegarowe. Sposdb sprawdzenia efektdw szkolenia: egzamin
wewnetrzny teoretyczny i praktyczny.
Koszt pierwszego egzaminu w panstwowym osrodku egzaminacyjnym pokrywa Wykonawca,
kazdy kolejny (poprawkowy) to koszt uczestnika szkolenia.

6. Kursu prace wykonczeniowe w budownictwie w wymiarze 100 godzin dla 6 osdb.

7. Kursu gastronomicznego w wymiarze 80 godzin dla 12 osdb.

8. Kursu zagospodarowania terendw zielonych w wymiarze 80 godzin dla 5 oséb.

- w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej

1. Grupowych konsultacji z doradcg zawodowym w wymiarze 2 godzin dla 8 osdb /zajecia
grupowe/

2. Kursu bezpiecznego zarzadzania zasobami internetowymi w wymiarze 30 godzin dla 8 oséb —
zajecia grupowe z wykorzystaniem sprzetu komputerowego.

3. Konsultacji z psychologiem w wymiarze: 2 spotkania grupowe oraz min. 2 godziny indywidualne

dla kazdej z 8 0sdb (w zaleznosci od potrzeb).

Warsztatdw Szkofa dla Rodzica oraz zarzadzanie budzetem domowym w wymiarze 40 godzin

dla 8 0soéb - zajecia grupowe.

e

- w ramach dziatan o charakterze srodowiskowym

1. 1-dniowego wyjazdu integracyjnego do Torunia dla 35 oséb. W programie zwiedzanie Muzeum
Piernika, Dom Mikotaja Kopernika, Planetarium, zwiedzanie Torunia z przewodnikiem.

2. 2-dniowego wyjazdu studyjnego do Poznania dla 25 oséb. W programie wizytacja minimum 4
funkcjonujagcych w Poznaniu i okolicach Poznania spétdzielni socjalnych lub podmiotow
ekonomii spotecznej.

WW. dziatania zawarte sg w projekcie pn.: ,Do pracy po latach” wspétfinansowanego przez Unie

Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spotecznej. Gtdwnym zatozeniem projektu jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno -
zawodowej 31 oséb w wieku od 15 do 64 lat, mieszkanicow gminy Warlubie zagrozonych
wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji.

Uczestnikami projektu sg osoby pragnace zaistnie¢ lub powrdci¢ na rynek pracy, ktére posiadajg

zdezaktualizowane bgdz zbyt niskie do wymogdw rynku pracy kwalifikacje.

Do umowy wybrany Wykonawca bedzie zobowigzany zataczyé program szkolenia zgodny z

wymaganiami § 22 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z

2012 r., poz. 186).

2.3.2 Wykonawca zapewnia catering w postaci lunchu i serwisu kawowego w kazdym dniu prowadzenia

zajec¢ grupowych:
o serwis kawowy obejmujacy: kawe, herbate, $mietanka do kawy, ciastka kruche, minimum
trzy rodzaje ciastek kruchych, soki owocowe, wode mineralng (gazowang i niegazowang) —
bez ograniczen
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e  przerwa obiadowa: ciepty lunch w postaci drugiego dania sktadajacego sie z porcji miesa,
suréwki, ziemniakow/klusek/frytek i napoju.

W przypadku zaje¢ indywidualnych, trwajacych nie wiecej niz 2 godziny Wykonawca zobowigzuje
sie do zapewnienia uczestnikom tylko serwisu kawowego (kawa, herbata, $mietanka do kawy,
cukier, ciastka kruche, sok owocowy, woda mineralna). Wykonawca zapewnia dla kazdego
Uczestnika, zgodnie ze zgtaszanym zapotrzebowaniem, talerzyki, kubeczki, tyzeczki, serwetki, Srodki
czystosci, higieny.
W trakcie wyjazdu integracyjnego do Torunia Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia:
transportu uczestnikéw, uprawnionego opiekuna wycieczek, optacenia biletéw wstepu do Muzeum
Piernika i Planetarium, Domu Kopernika, zwiedzanie Turunia z przewodnikiem, zapewnienia
cateringu w formie obiadu, zapewnienie suchego prowiantu, wody mineralnej i sokéw w trakcie
przejazdu.
W trakcie wyjazdu studyjnego do Poznania Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia:

transportu uczestnikdw, zakwaterowania w pokojach 2, 3-osobowych /obiekt typu pensjonat,
hotel, wykluczone domki kempingowe/, opieki merytorycznej podczas pobytu w podmiotach
ekonomii spotecznej, biletéw wstepu, optat za wizytacje w podmiotach ekonomii spoteczne;j,
zapewnienia cateringu w formie dwdch obiaddéw, jednego $niadania, jednej kolacji, zapewnienie
suchego prowiantu, wody mineralnej i sokow w trakcie przejazdu.

Wykonawca zapewni ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikom
szkolenia oraz uczestnikom wyjazdéw integracyjnych. Ponadto, jezeli przepisy prawa badz specyfika
szkolenia wymaga skierowania uczestnikbw przed rozpoczeciem kursu na badania
specjalistyczne oraz niezbedne konieczne badania lekarskie /w tym takze sanitarno-
epidemiologiczne, jezeli dotyczy/ lub profilaktyczne, stwierdzajgce zdolno$¢ uczestnika do odbycia
danego szkolenia/kursu Wykonawca zobowigzany jest do organizacji tych badan oraz pokrycia ich
kosztow, a takze do pokrycia kosztow wykonania niezbednych zdjec

2.3.6 Zajecia szkoleniowe beda odbywaty sie od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem $wigt, w przedziale

2.3.7

2.3.8

2.3.9

czasowym od 8:00 do 16:00.

Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ kursy zgodnie z wymagang przez Zamawiajgcego
liczbg godzin, bez wzgledu na ewentualne przerwy: choroba wyktadowcy, swieta, dni wolne,
awarie, itp.

Wykonawca zapewnia dojazd na kursy zawodowe, zajecia praktyczne i pozostate zajecia wszystkim
uczestnikom z ich miejsca zamieszkania tj. terenu gminy Warlubie (Wielki Komorsk, Bgkowo,
Ptochocin, Ptochocinek, Lipinki, Matasek, Busnia itd.) do miejsca odbywania kurséw i odwiezienie
z powrotem do ich miejsca zamieszkania; obowigzek zapewnienia transportu (w obie strony)
dotyczy takze wyjazdoéw integracyjnych organizowanych w ramach Projektu.

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie egzaminem wewnetrznym (uwzglednionym w programie
szkolenia), umozliwiajgcym sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych zagadnien
przewidzianych w programie nauczania oraz wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu
opatrzonego informacja o wspoétfinansowaniu projektu ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub innego dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie
przedmiotowego szkolenia i uzyskanie uprawien.

2.3.10 Wykonawca wyda uczestnikom szkolen i kurséw zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen/kurséw

zgodnie z przepisami prawa i Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych — zgodnie ze wzorem
okreslonym w zat. nr 5 do w/w rozporzadzenia (Dz. U.z 2012 r. poz. 186) na zakonczenie udziatu w
szkoleniach/kursach, warsztatach, konsultacjach.

2.3.11 Wykonawca w formularzu oferty winien doktadnie poda¢ miejsce realizacji zaje¢, a takie

zapewni¢ Zamawiajgcemu mozliwos$¢ zweryfikowania warunkow, w ktérych Wykonawca planuje
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przeprowadzenie szkolenia/kursu. Zamawiajgcy ma prawo zada¢ zmiany sali, jesli uzna ze nie

spetnia ona wymogdw SIWZ. Wykonawca zobowigzuje sie zapewni¢ sale wyktadowe adekwatne

do wielkosci grupy, z odpowiednig liczbg miejsc siedzacych i stolikdbw, z odpowiednim
oswietleniem, ogrzewaniem, wentylacjg, z dostepem do toalety i biezgcej cieptej wody,
odpowiadajgce przepisom BHP oraz p.poz.

Wykonaweca zapewnia i udostepnienia sprzet dydaktyczny do prowadzenia zajeé.

Wykonawca bedzie stosowat odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodnie

z wytycznymi i zaleceniami Zamawiajgcego

Wykonawca przed rozpoczeciem szkolenia jest zobowigzany zapoznaé uczestnikéw

z jego szczegdtowym programem oraz przekaza¢ im harmonogram realizowanych zaje¢. Kazdy

uczestnik szkolenia otrzyma na wifasnos¢ od Wykonawcy materiaty dydaktyczne (w formie

zbindowanej lub w inny sposdb trwale potgczone, z naniesionymi odpowiednio logotypami) oraz
bezzwrotne materiaty biurowe (teczka, zeszyt/notes i dtugopis). Pomieszczenia, w ktdrych
realizowane bedg szkolenia, materiaty szkoleniowe i inne dokumenty merytoryczne powinny by¢

oznakowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach PO KL 2007-

2013.

Przedmiot zamodwienia jest wspodtfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego, dlatego Wykonawca zobowigzuje sie do:

e umieszczenia logo Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in. na:
materiatach i pomocach szkoleniowych wydanych uczestnikom zaje¢, zaswiadczeniach
potwierdzajgcych ukonczenie zaje¢ oraz w pomieszczeniach, w ktorych beda sie odbywad
zajecia zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Ministerstwa aktualnych na dzien organizacji zaje¢,

e informowania uczestnikow o wspdtfinansowaniu zaje¢ ze $rodkdédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia nadzoru wewnetrznego stuzgcego podnoszeniu

jakosci realizowanego zadania.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia wsréd uczestnikéw kazdego szkolenia, kursu,

warsztatéw, itp. oceny merytorycznej i technicznej przebiegu szkolenia oraz wyktadowcy na

podstawie formularza ankiety oceniajacej (zatgcznik nr 9 do umowy) jak rowniez przedstawienia
jej wynikdw Zamawiajgcemu (zestawienie i analiza).

Wykonawca jest zobowigzany na zakonczenie zaje¢ do przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej

wsrdd uczestnikdw projektu, badajgcej wzrost motywacji do podjecia pracy i zmiany sytuacji

zyciowej beneficjentdw, wzrost samooceny, poczucia integracji oraz wiary we wtasne mozliwosci
oraz przedstawienia jej wynikdw (zestawienie i analiza). @ Wzoér ankiety musi zostaé
zaakceptowany przez Zamawiajacego.

Wykonawca sporzadzi ewaluacje catego zadania i raport ewaluacyjny, ktory przekaze

Zamawiajgcemu.

Wykonawca przekaze informacje o prowadzonych szkoleniach na stronie

www.inwestycjawkadry.info.pl

Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia i przechowywania do dnia 31.12.2020 r.

nastepujacej dokumentacji z przebiegu spotkan:

e dziennikdéw spotkan zawierajgcych liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zaje¢,
e rejestru wydawanych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie zajec.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wykonanie przedmiotu zamdwienia

zorganizowania i przeprowadzania kursow/szkolen, zaje¢, warsztatow zgodnie z wymogami

okreslonymi przepisami prawa.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. w trakcie

prowadzonych kurséw i szkolen.
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2.3.24 W przypadku stwierdzenia absencji beneficjenta projektu, Wykonawca zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego droga elektroniczng — e-mail, faksem lub telefonicznie
nie pdzniej niz dnia nastepnego po stwierdzeniu nieobecnosci. W przypadku, gdy dziei nastepny
jest dniem wolnym od pracy, Wykonawca zobowigzany jest poinformowaé Zamawiajgcego o
absencji uczestnika w kolejnym dniu roboczym.

2.3.25 Wykonawca umozliwia przeprowadzenie niezapowiedzianych kontroli realizowanych kurséw czy
zaje¢ w miejscu ich odbywania przez osobe wyznaczong przez Zamawiajgcego i Instytucje
Posredniczaca.

2.3.26 Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo weryfikacji dokumentdéw, o ktérych mowa w ppkt. 31) przed
terminem zaptaty i rozliczeniem sie z Wykonawcg z wykonania zamdwienia.

2.3.27 Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 1997 r., Nr 133, poz. 883 z pdzn. zm.)

2.3.28 Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigcej:

e dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajagcg imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia i liste
potwierdzenia korzystania z poczestunku w trakcie przerwy kawowej oraz obiadowej
zawierajgca imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

e protokdt z egzaminu koricowego, jezeli zostat przeprowadzony,

e rejestr wydanych zaswiadczen, oraz kserokopie wydanych zaswiadczen lub innych
dokumentdw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
zawierajgcych numer, imie i nazwisko, numer PESEL uczestnika szkolenia oraz nazwe
szkolenia i date wydania zaswiadczenia lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcych numer, imie i nazwisko oraz
numer PESEL uczestnika szkolenia i date wydania zaswiadczenia

e rejestr wykonanych badan specjalistycznych, profilaktycznych i wydanych zaswiadczen, o
ktérych mowa w pkt. 2.3.5

e rejestr wydanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych itp.,

e ankiety oceniajgce przebieg szkolenia i wyktadowcy oraz ich zestawienie i analiza,

e ankiety ewaluacyjne,

e iinne.

2.3.29 Wykonawca zobowigzany bedzie do dostarczenia w terminie siedmiu dni po zakorczeniu
szkolen/kurséw/warsztatéw/konsultacji dokumentacji wymienionej w pkt. 2.3.28.

2.3.30 Godzina szkoleniowa, o ktérej mowa w opisie przedmiotu zamowienia wynosi 60 minut, w tym 15
minut przerwy. Przerwy ustalane s3 elastycznie.

2.3.31 Szkolenie, kurs, warsztat musi mie¢ opiekuna z ramienia Wykonawcy, czyli osobe, ktdra bedzie
odpowiedzialna za organizacje szkolenia, nadzér merytoryczny, wskazang do kontaktu
z uczestnikami szkolenia oraz Zamawiajagcym w umowie. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ kilku
opiekundw dla kazdego ze szkolen z osobna.

2332 Wykonawca zobowigzany jest dobrac do szkolenia wyktadowcdw wykazujgcych sie odpowiednim poziomem wiedzy
oraz doswiadczeniem adekwatnym do tematyki szkolenia.

2.3.33 Zamawiajacy nie okresla precyzyjnie programu szkolen wskazanych w pkt. 2.3, oczekujac
od Wykonawcy propozycji zawartosci merytorycznej programu i jego realizacji, ktory stanowic
beda zatgczniki do umowy o udzielnie zamdéwienia publicznego.

2.3.34 Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢, zgodnos$¢ z warunkami technicznymi i jakoSciowymi
opisanymi dla przedmiotu zamodwienia. Wymagana jest nalezyta starannos¢ przy realizacji
zobowigzan umowy. Ustalenia i decyzje dotyczace wykonywania zamowienia uzgadniane bedga
przez Zamawiajgcego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy. Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce podczas wykonywania przedmiotu
zamoéwienia.
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2.3.35 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia nowego uczestnika w miejsce osoby, ktdra

przerwata kurs w przypadku, gdy nie zostato zrealizowane wiecej niz 20% catosci trwania kursu,
zaje¢, szkolenia.

2.4 Wymogi szczegétowe
2.4.1 Kurs prace wykonczeniowe w budownictwie

Celem kursu jest podniesienie kompetencji zawodowych poprzez przygotowanie do pracy w
zawodzie zgodnym z tematyka kursu.

Ilos¢ godzin kursu wynosi 100 godz., w tym min. 84 godzin zaje¢ praktycznych

Kurs winien obejmowac czesc teoretyczng i praktyczng, przy czym:

a) w czesci teoretycznej co najmniej umieszczone ponizej zagadnienia: technologia robot
wykoRAczeniowych, - stosowanie przepiséw BHP i PPOZ, - materiatoznawstwo budowlane,

b) w czesci zaje¢ praktycznych co najmniej obejmowac: roboty tynkarskie lub murarskie, roboty
wykonczeniowe (ktadzenie gtadzi tynkowej), roboty malarskie, uktadanie glazury i terakoty,
Zajecia praktyczne beda wykonane na obiekcie wskazanym przez Zamawiajgcego przy uzyciu
dostarczonych przez Wykonawce materiatdw odpowiadajgcych  wymogom  wyrobdéw
dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie zgodnie z ustawg Prawo budowlane i
ustawg z dnia 16 kwietnia 2004 roku o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881 ze zm.), a
takze przy uzyciu sprzetu, dostarczonego przez Wykonawce, zapewniajgcego nalezyte wykonanie
zamdwienia.

Przez 1 godzine zajec teoretycznych nalezy rozumie¢ 60 minut, w tym 15 minut przerwy.

Przez 1 godzine zaje¢ praktycznych nalezy rozumiec 60 minut.

2.4.2 Kurs gastronomiczny

Celem kursu jest podniesienie kompetencji zawodowych poprzez przygotowanie do pracy w
zawodzie zgodnym z tematyka kursu.

Ilos$¢ godzin kursu wynosi 80 godz., w tym min. 64 godziny zaje¢ praktycznych

Kurs winien obejmowac czes$¢ teoretyczng i praktyczna, przy czym:

a) w czesci teoretycznej co najmniej umieszczone ponizej zagadnienia: organizacja pracy zgodnie
z zasadami i przepisami BHP, bezpieczeistwa zywnosci, ergonomii, ochrony_przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska, dobierania, obstugiwania maszyn, urzagdzen i sprzetu w matej gastronomii,
planowania positkéw i uktadanie menu,

b) w czesci zajec praktycznych co najmniej obejmowac: obstugiwanie maszyn i urzadzen sprzetu w
matej gastronomii, sztuke dekorowania i podawania potraw, przygotowywanie zup, potraw:
miesnych, macznych, rybnych; satatek, suréwek, deseréw i ciast.

2.4.3 Kurs zagospodarowania terenéw zielonych

Celem kursu jest podniesienie kompetencji zawodowych poprzez przygotowanie do pracy

w zawodzie zgodnym z tematyka kursu.

Ilos$¢ godzin kursu wynosi 80 godz., w tym min. 64 godziny zaje¢ praktycznych

Miejsce zaje¢ praktycznych wyznaczy na etapie realizacji zamdéwienia Zamawiajgcy (teren gminy

Warlubie - teren wokoét $wietlic wiejskich).

Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia sprzet oraz narzedzia niezbedne do prawidiowej

realizacji kursu w ilo$ci odpowiadajgcej liczebnosci grupy,

Wykonawca zapewni uczestnikom dostateczng ilo$¢ sadzonek kwiatéw, krzewodw, bylin, drzew

i innych roslin ozdobnych, srodkéw ochrony roslin, nasion traw, itp.

Kurs winien obejmowac czesc teoretyczng i praktyczng, przy czym:

a) w czesci teoretycznej co najmniej umieszczone ponizej zagadnienia: organizacja pracy
zgodnie z zasadami i przepisami BHP, prezentacja i omdwienie zasad dziatania sprzetu i
maszyn ogrodniczych, przygotowanie terenu i gleby pod tereny zielone, zaktadanie

zywoptotéw, trawnikow, kwietnikow, ochrona drzew, krzewdw i roélin w okresie zimowym,
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b) w czesci zajeé praktycznych co najmniej obejmowac: przygotowanie terenu i gleby pod tereny
zielone, sadzenie, przesadzenie drzew, krzewow, kwiatdw, bylin i innych roslin ozdobnych,
zaktadanie zywoptotéw, trawnikéw, rabat kwiatowych, koszenie i pielegnacja trawnikow, itp.

ROZDZIAE Il

TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Realizacja przedmiotu zamdwienia odbywaé sie bedzie wedtug harmonogramu ustalonego
z Zamawiajgcym do dnia 30.11.2013 r.

ROZDZIAL IV

WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH

WARUNKOW

4.1 Zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamodwien publicznych

(t.j. Dz. U. 2010 r. Nr 113, poz. 759 ze zm.) o udzielenie zamdwienie publicznego moze ubiegac
sie wykonawca, ktory spetnia warunki, dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

2) posiadania wiedzy i dosSwiadczenia;

3) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4) sytuacji ekonomicznej i finansowej.

4.1.1 Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunkéw:

1) W zakresie posiadania uprawnienn do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci Zamawiajacy

nie stawia szczegdétowych warunkéw.

2) W zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia Zamawiajacy uzna spetnianie przez Wykonawce warunku
posiadania wiedzy i doswiadczenia, jezeli ten wykaze, iz zrealizowat co najmniej po 1 ustudze szkoleniowej (dla
kazdego z rodzaju szkolen, kursow okreslonych w rozdziale Il w ciggu 3 ostatnich lat, odpowiadajgce swoim
rodzajem przedmiotowi zamowienia, tzn. podnoszenie kwalifikacji poprzez organizacje
szkolen/warsztatow/kurséw na rzecz oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem
dowoddéw potwierdzajgcych, ze te wustugi zostaly wykonane nalezycie np. w postaci pisemnych
referencji/protokotéw odbioru lub innych dokumentdw, ktére beda stanowic zatgcznik do wykazu ustug.

3) W zakresie dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym Zamawiajgcy nie stawia

szczeg6towych wymagan.

4) W zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia za spetnienie tego warunku
Zamawiajgcy uzna, jesli Wykonawca: wykaze przedstawiajgc stosowny wykaz oséb, ktére beda

uczestniczyé w realizacji zamodwienia, ze bedzie dysponowac osobami bezposrednio uczestniczacymi

w realizacji zamdwienia posiadajgcymi kwalifikacje zawodowe, wyksztatcenie i doswiadczenie

zawodowe niezbedne do wykonania zamdwienia zgodnie z wymaganiami przedstawionymi ponizej:

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze - mgr psychologii,

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i osdb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze, kierunek — doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe z zakresu
doradztwa zawodowego

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i 0séb niepetnosprawnych

10
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Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze, kierunek — pedagogika

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i 0séb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze, mgr prawa

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktdry przeprowadzit szkolenia w tym okresie dotyczacych ekonomii
spotecznej

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze, kierunek — informatyka lub studia podyplomowe informatyczne

- minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym i osdb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze

- pielegniarka dyplomowana

- minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyisze - fizjoterapeuta
- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze kierunkowe — ratownik medyczny

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze, magister psycholog lub pedagog, posiadajgcy certyfikat terapeuty

- minimum 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie o kierunku zwigzanym z ekonomig, finansami, administracjg
lub zarzadzaniem

- minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku wyktadowcy/trenera / w tym dla osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i osdb niepetnosprawnych, ktéry/a przeprowadzit/a szkolenia w tym
okresie dotyczace ekonomii spotecznej

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie minimum Srednie budowlane

- minimum 3-letnie dos$wiadczenie na stanowisku wyktadowcy/ instruktora zajeé¢ praktycznych /
w tym dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i oséb niepetnosprawnych

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie minimum $rednie gastronomiczne,

- minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku wyktadowcy/ instruktora zaje¢ praktycznych /
w tym dla osdb zagrozonych wykluczeniem .

Trener posiadajacy:

- wyksztatcenie minimum $rednie ogrodnicze lub technik architektury krajobrazu

- minimum 3-letnie doswiadczenie na stanowisku wyktadowcy/ instruktora zaje¢ praktycznych /

w tym dla osdb zagrozonych wykluczeniem .

Wykonawca przedstawi wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia,

w szczegblnosci odpowiedzialnych za Swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
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zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacji o podstawie dysponowania tymi osobami.
5) W zakresie znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamodwienia Zamawiajacy uzna, ze Wykonawca spetnia w/w warunek, jezeli wykaze:

e informacje banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, w ktérych Wykonawca
posiada rachunek, potwierdzajgcy wysokos¢ posiadanych srodkéw finansowych w wysokosci co
najmniej 80 000 zt (stownie: osiemdziesiat tysiecy ztotych) lub zdolno$¢é kredytowej w wysokosci
nie mniejszej niz 80 000 zt (stownie osiemdziesigt tysiecy ztotych), dokumenty potwierdzajgce
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert .

e posiadanie optaconej polisy OC lub w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzajgcego
ubezpieczenie OC w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przedmiotem
zamoéwienia z sumg ubezpieczenia nie mniejszg niz 80 000zt (osiemdziesiat tysiecy ztotych).

Wykonawca moze polegac¢ na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do
wykonania zamowienia innych podmiotdéw, niezaleznie od charakteru prawnego tgczqcych go z nimi
stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany jest udowodnic, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne zobowigzanie
tych podmiotdw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamdwienia.

Ocena spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postepowaniu nastgpi na podstawie dokumentéw

i oSwiadczen ztozonych przez Wykonawce metodg spetnia/nie spetnia

UWAGA - realizowanych przez Wykonawce projektow wtasnych Wykonawcy nie uwaia sie za
zamowienia.

4.1.2 W celu wykazania spetniania przez Wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy

P.z.p. Zamawiajgcy wymaga ztozenia nastepujacych dokumentéw:

Nazwa ( rodzaj ) dokumentu i jego cechy Uwagi
Wykaz ustug, a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez
wykonywanych w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku W przypadku podmiotow
wiedzy i dosSwiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem wystepujgcych wspdlnie, dokument
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy sktadany tacznie
— w tym okresie, z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i Wzor wykazu stanowi
odbiorcéw, oraz zataczeniem dowoddw potwierdzajgcych, czy te ustugi zatgcznik nr 6 do SIWZ

zostaty wykonane lub s3 wykonywane nalezycie.

Wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w
szczegdlnosci odpowiedzialnych za swiadczenie ustug wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia
niezbednych do wykonania zamdwienia,

a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o
podstawie do dysponowania tymi osobami

W przypadku podmiotow
wystepujgcych wspdlnie, wiasciwe
dokumenty sktadany tacznie
Wzér wykazu stanowi
zatgcznik nr 5 do SIWZ

W przypadku podmiotow
wystepujgcych wspdlnie, musza oni
tacznie spetnia¢ warunki udziatu w

postepowaniu.

Wzér dokumentu stanowi

zatacznik nr 2 do SIWZ

W przypadku podmiotéw

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéow udziatu w postepowaniu

Oswiadczenia, ze osoby, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu wystepujgcych wspdlnie dokument
zamowienia, posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg sktadany tacznie.
obowigzek posiadania takich uprawnien Wzdr wykazu stanowi

zatgcznik nr 8 do SIWZ
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Informacje z banku lub informacje banku lub spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej potwierdzajgcg wysokos¢ posiadanych
srodkéw finansowych lub zdolnos¢ kredytowa wykonawcy, wystawiong nie
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert albo
sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o
udzielenie zamoéwienia

W przypadku podmiotow
wystepujgcych wspdlnie dokument
sktadany tacznie

Optacong polise, a w przypadku jej braku, inny dokument potwierdzajgcy,
ze wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamdwienia

W przypadku podmiotow
wystepujgcych wspdlnie dokument
sktadany tgcznie

4.2 O udzielenie zamoéwienia moze ubiega¢ sie Wykonawca,

ktéry nie podlega wykluczeniu

z postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego na podstawie art. 24 ustawy P.z.p.

4.2.1 Opis sposobu dokonania oceny braku podstaw do wykluczenia:

Ocena braku podstaw do wykluczenia nastgpi na podstawie przedstawionych przez Wykonawce
dokumentdw i oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 4.2.2, podlega — nie podlega wykluczeniu.

4.2.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia Wykonawcy z postepowania o udzielenie
zamoéwienia w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 i 1a ustawy P.z.p. Zamawiajacy

wymaga ztozenia nastepujgcych dokumentéw:

Lp. Nazwa ( rodzaj ) dokumentu i jego cechy Uwagi
Wzér dokumentu stanowi
. Swi i k kl i .
1 Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia zatacznik nr 3 do SIWZ
Aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i
informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne przepisy W przypadku podmiotéw
2 wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku wystepujgcych wspdlnie,
’ podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wtasciwe dokumenty muszg by¢
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu ztozone przez kazdy podmiot
sktadania ofert
Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego albo réwnowazne s
s . . . . W przypadku podmiotow
zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego wystepuiacych wspélnie
3. kraju pochodzenia osoby w zakresie okreslonym w art. 24 ust 1 pkt 4-8 , y cpuacy P fo
. . P I wtasciwe dokumenty muszg by¢
ustawy, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem . . .
) . ztozone przez kazdy podmiot
terminu sktadania ofert
w k iotd
Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przypa.d ! pOdml,Ot?W
. . . P wystepujgcych wspdlnie,
4. okreslonym w art. 24 ust 1 pkt 9 ustawy, wystawiona nie wcze$niej niz , . ,
.. . . wtasciwe dokumenty muszg by¢
6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert . . .
ztozone przez kazdy podmiot
Aktualne zaswiadczenie wtasciwego naczelnika urzedu skarbowego
potwierdzajgcego, ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw W przypadku podmiotow
5 lub zaswiadczenia, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, wystepujgcych wspdlnie,

' odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie | wtasciwe dokumenty muszg by¢
w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu — wystawione nie ztozone przez kazdy podmiot
wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert
Aktualne zaswiadczenie wtasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
potwierdzajgcego, ze Wykor?awca .nie zalega z optacaniem sktadek na W przypadku podmiotéw
ubezpieczenie zdrowotne wvstepuiacvch wsodinie
6. i spoteczne lub potwierdzenia, ze uzyskat przewidziane prawem , y epulacy P "
. . . L wtasciwe dokumenty muszg by¢
zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub . . .
. L. . . . ztozone przez kazdy podmiot
wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert
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W przypadku podmiotow
wystepujgcych wspdlinie,
dokument sktadany tacznie lub
osobno zat. nr 9

7 Oswiadczenie o przynaleznosci do grupy kapitatowej

Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktérych mowa w art. 22 ust. 1 na zasoby innych podmiotéw, ktére beda braty udziat w realizacji czesci
zamoéwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie wymaganym dla
wykonawcy, okreslonym w pkt 4.1.2. wymienione w ostatnich dwdch pozycjach tabeli — informacje z
banku... oraz optacong polise...(...).

Wykonawca powotujacy sie przy wykazywaniu spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu na zasoby innych
podmiotow, ktére bedg braty udziat w realizacji czesci zamdwienia, przedktada takze dokumenty dotyczace
tego podmiotu w zakresie wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt. 4.2.2 ppkt. 1-6.

4.3 Poza dokumentami, o ktérych mowa w pkt 4.2 Wykonawcy wystepujacy wspodlnie zatgczajg dokument
ustanawiajacy petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

4.4 Dokumenty wskazane w punkcie 4.1 i 4.2 sg sktadane w oryginale lub kopii poswiadczonej za
zgodno$é z oryginatem przez Wykonawce. W przypadku sktadania elektronicznych dokumentoéw,
powinny one zosta¢ opatrzone przez Wykonawce bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. W przypadku wykonawcéw
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia oraz w przypadku podmiotéw polegajacych na
zasobach innych podmiotéw biorgcych udziat w realizacji czesci zamdwienia, kopie dokumentéw
dotyczacych odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotéw s3 poswiadczane za zgodnos$¢ z
oryginatem przez uprawnionego reprezentanta Wykonawcy lub te podmioty.

4.5 Zamawiajgcy moze zgdac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii dokumentu
wylfacznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi
watpliwosci co do jej prawdziwosci.

4.6 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym sg sktadane wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

4.7 Przez poswiadczenie za zgodnos$¢ z oryginatem, Zamawiajgcy rozumie ztozenie na kserokopii
dokumentu podpisu przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wykonawcy,
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy zgodnie z wpisem
o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem, poprzedzonego dopiskiem ,za zgodnos¢ z oryginatem”.
Petnomocnictwo winno by¢ dotaczone do oferty, o ile nie wynika z innych dokumentéw
zataczonych przez Wykonawce.

4.8 Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4.2.2:

1) poz. 2, 4-6 - sktada dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w ktéorym ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, potwierdzajgce odpowiednio, ze:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,
b) nie zalega z uiszczaniem podatkdow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne albo, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie
na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego
organu,
c) nie orzeczono wobec niego zakazu ubiegania sie 0 zamdwienie.
2) poz. 3 — sktada zaswiadczenie wtasciwego organu sgdowego lub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktdrej dokumenty dotycza.

4.9 Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4.8 ppkt 1 lit. a i c oraz ppkt 2 powinny byé wystawione

nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert. Dokument, o ktérym mowa
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w pkt 4.8 ppkt 1 lit. b powinien by¢ wystawiony nie wczes$niej niz 3 miesigce przed uptywem terminu
sktadania ofert.

4.10 Jezeli w kraju miejsca zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw o ktérych mowa w punkcie 4.2.2 ppkt. 2) 5) i 6)
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem, wtasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub gospodarczego
odpowiednio kraju miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, lub przed notariuszem, terminy w jakich winny by¢é te dokumenty wystawione
sg analogiczne do tych okreslonych powyzej jak i w punkcie 4.2.2 ppkt 2) 5) i 6).

ROZDZIAt V

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWYWANIA OFERT

5.1 Oferta musi by¢ sporzadzona zgodnie z ustawg prawo zamodwien publicznych oraz niniejszg
Specyfikacjg Istotnych Warunkéw Zamédwienia.

5.2 Oferta musi by¢ ztozona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5.3 Oferta musi by¢ podpisana przez umocowanego przedstawiciela lub przedstawicieli Wykonawcy,
upowaznionego do podejmowania zobowigzan w imieniu Wykonawcy zgodnie z wpisem
o reprezentacji w stosownym dokumencie uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub
udzielonym petnomocnictwem. Petnomocnictwo winno by¢ dotgczone do oferty, o ile nie wynika
z innych dokumentéw zatgczonych przez wykonawce.

5.4 Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

5.5 Na oferte sktadajg sie nastepujgce dokumenty:

1) formularz ofertowy, przygotowany zgodnie ze wzorem podanym w zatgczniku nr 1 SIWZ,
2) zataczniki w postaci dokumentéw wskazanych w Rozdziale IV,
3) orazinne niezbedne dokumenty.

5.6 Zataczniki SIWZ, ktére Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢ w ofercie, powinny zosta¢ wypetnione
przez Wykonawce bez wyjatku i $cisle wedtug warunkoéw i postanowien SIWZ.

5.7 Niedopuszczalne sg modyfikacje i zmiany, ktére zmienityby tresé¢ oswiadczenia, informacji oraz
warunku podanego w zapisach niniejszej SIWZ.

5.8 Kazda poprawka lub zmiana w ofercie powinna by¢ parafowana przez osobe/y upowazniong/e do

podpisywania oferty.

5.9 Oferta powinna by¢ trwale spieta, uniemozliwiajgc jej zdekompletowanie, zas kazda strona oferty

powinna by¢ ponumerowana.

5.10 Zamawiajacy nie ujawni informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu
przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie
sktadania ofert zastrzegt, ze nie mogg one by¢ udostepniane. Wykonawca nie moze zastrzec
informacji, ktére zostang odczytane podczas otwarcia ofert.

5.11 Oferta musi by¢ ztozona w sposéb uniemozliwiajacy jej przypadkowe otwarcie, w zaklejonym,
nienaruszalnym opakowaniu i oprécz adresu Zamawiajgcego, nazwy i adresu Wykonawcy, opatrzona
napisem:

Oferta na realizacje ustug szkoleniowych ,,Do pracy po latach” wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej w trybie przetargu nieograniczonego /nr sprawy GOPS.341.1.2013/

Nie otwierac przed dniem 1 lipca 2013 roku, godz. 12:00
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5.12 Jezeli oferta zostanie ztozona w inny sposdb niz wyzej opisany, Zamawiajacy nie bierze
odpowiedzialnosci za nieprawidtowe skierowanie czy przedwczesne lub przypadkowe otwarcie
oferty. W przypadku dostarczenia oferty pocztg kurierskg, Wykonawca jest zobowigzany dostarczyé
przesytke na adres podany w rozdziale 1 pkt 1.1 SIWZ.

5.13 Koszty opracowania i dostarczenia oferty obcigzajg wytgcznie wykonawce.

5.14 Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte na cato$é przedmiotu zamdwienia.

ROZDZIAt VI

OPIS SPOSOBU OBLICZENIA CENY OFERTY

6.1 Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich brutto, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
— cyfrowo z wyodrebnieniem podatku VAT, naliczonym zgodnie z obowigzujgcymi w terminie
sktadania oferty przepisami. Obowigzkiem sktadajgcego oferte jest wypetni¢ formularz ofertowy
dokonujac obliczer wg zasad uznanych w rachunkowosci.

6.2 Wykonawca jest zobowigzany do okreslenia w formularzu ceny cyfrg oraz stownie, zawierajgcej
wszystkie koszty niezbedne do nalezytego wykonania zamdwienia, a w szczegdlnosci: wynagrodzenie
kadry dydaktycznej; wynajem lub eksploatacja sal i pomieszczen; materiaty dydaktyczne i pomoce
naukowe; catering, egzamin, wydanie zaswiadczen, certyfikatéw lub innych dokumentow
potwierdzajgcych odbycie szkolenia, koszty wyjazdéw, dowozu uczestnikdw i in.

6.3 Ewentualne bonifikaty, upusty itp., Wykonawca winien uwzgledni¢ wliczajac je w cene.

6.4 Rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone w ztotych polskich.

6.5 Cena oferty pozostanie stata w okresie realizacji umowy i nie bedzie podlegata zmianom.

ROZDZIAt ViI

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT

7.1 Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego, tj. w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Warlubiu przy ulicy Dworcowej 15, w terminie do dnia 1 lipca 2013 roku do godz. 11:30

7.2 Oferty ztozone po terminie wskazanym w pkt 7.1 nie bedg rozpatrywane i zostang niezwtocznie
zwrdécone Wykonawcom bez otwierania.

7.3 O ztozeniu oferty w terminie decyduje termin dostarczenia oferty do siedziby Zamawiajgcego,
a nie termin np. wystania oferty listem poleconym czy pocztg kurierska.

7.4 Kolejnos¢ otwierania ofert bedzie zgodna z kolejnoscig rejestracji ich wptywu do Zamawiajgcego.
Oferta otrzyma potwierdzenie ztozenia z odnotowanym terminem ztozenia (data i godzina) oraz
numer jaki zostanie nadany.

7.5 Zamawiajacy oceni waznos¢ ofert pod wzgledem formalnym oraz dokona ich oceny na posiedzeniu
niejawnym.

ROZDZIAtL Vil

TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

8.1 Wykonawca bedzie zwigzany ofertg 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu
sktadania ofert. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajgcego moze przedtuzyé termin
zwigzania ofertg, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwrdcic¢ sie do Wykonawcdéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu o
oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni. Zgoda Wykonawcy na przedtuzenie terminu zwigzania
oferta winna by¢ wyrazona na pismie. W przypadku wniesienia odwotania po uptywie terminu
sktadania ofert, bieg terminu zwigzania ofertg ulega zawieszeniu do czasu ogtoszenia przez lzbe
orzeczenia.

8.2 Wykonawca moze, przed uptywem terminu do sktadania ofert, zmienic lub wycofac oferte.
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ROZDZIAL IX
WADIUM
Zamawiajgcy nie zada wniesienia wadium.

ROZDZIAt X

OTWARCIE OFERT

10.1 Otwarcie ofert nastgpi w dniu 1 lipca 2013 roku, o godziniel2:00, w siedzibie Zamawiajacego.

10.2  Otwarcie ofert jest jawne.

10.3 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajagcy poda kwote, jakg zamierza przeznaczyc
na sfinansowanie zamdwienia.

10.4 Podczas otwarcia ofert, zostang ogtoszone: nazwa (firmy) oraz adres Wykonawcy, ktdrego oferta
jest otwierana, cena otwieranej oferty, termin wykonania zamdwienia, warunki ptatnosci.

10.5 Wykonawca, ktéry nie byt obecny przy otwieraniu ofert moze wystgpi¢ do Zamawiajgcego
z wnioskiem o przestanie informacji ogtoszonych w trakcie otwarcia ofert.

ROZDZIAt XI
KRYTERIA | SPOSOB OCENY OFERT
11.1 Oceny ofert dokonywac¢ bedzie komisja przetargowa.
11.2 Komisja dokona oceny ofert zgodnie z nastepujacymi kryteriami: cena oferty 100%.
Zamawiajgcy udzieli zamdéwienia wykonawcy, ktory zaoferuje najkorzystniejszg, najnizszg ceng za
catos$¢ przedmiotu zamdwienia, pod warunkiem, iz oferta w/w wykonawcy nie bedzie podlegata
odrzuceniu, a sam Wykonawca nie bedzie podlegat wykluczeniu z postepowania.
CENA BRUTTO - 100 % wartosci kryterium 1 % réwna sie 1 pkt. wartosci oferty
Sposdb przyznania punktéw w kryterium cena:
W kryterium ,,cena” najwyzszg liczbe punktow (100 pkt.) — otrzyma oferta tego wykonawcy, ktéry za
realizacje catego zamdwienia zaproponuje najnizszg cene brutto, a kazda nastepna odpowiednio mniej
punktow obliczonych wedtug ponizszego wzoru:
cena min
K cena = x 100 pkt.
cena bad. of
— K cena— wartos¢ punktowa oferty w kryterium cena
— Cena min - najnizsza cena sposrdd wszystkich ocenianych waznych ofert (tacznie z podatkiem VAT
w PLN)
— Cena bad. of - cena badanej oferty (tacznie z podatkiem VAT w PLN)
— Zamawiajgcy zastosuje zaokraglanie wynikéw do dwdch miejsc po przecinku
— do poréwnania cen ofert wedtug powyzszego wzoru zostanie przyjeta tgczna cena brutto (netto
+VAT) za realizacje catego zamowienia objetego przedmiotem zamdwienia, podana przez
wykonawce w formularzu ofertowym.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium cena wynosi 100.
Sposdb obliczenia ceny:
Wykonawca poda cene brutto za catos¢ zamdwienia /szkolenia/kursy/wyjazdy/warsztaty/.
Cene nalezy podac w ztotych polskich z zaokraggleniem do dwdch miejsc po przecinku.
11.3 Zamawiajgcy udzieli zamdwienia Wykonawcy, ktérego oferta spetnia warunki okreslone w ustawie
i Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia oraz uzyskata najwieksza ilos¢ punktéw.
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ROZDZIAt XII

TRYB _OGtOSZENIA WYNIKOW POSTEPOWANIA ORAZ INFORMACIE O FORMALNOSCIACH, JAKIE

POWINNY ZOSTAC DOPELNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE

ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

12.1 Niezwfocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy jednocze$nie zawiadomi
Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajgc nazwe (firme) albo imie i nazwisko, siedzibe albo
miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, ktérego oferte wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
Wykonawcéw, ktérzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym kryterium
oceny ofert i tgczng punktacje;

2) Wykonawecach, ktérych oferty zostaty odrzucone, podajgc uzasadnienie faktyczne i prawne,

3) Wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postepowania o udzielenie zamodwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne,

4) terminie okreSlonym, zgodnie z art. 94 ust.1 lub 2, po ktérego uptywie umowa w sprawie
zamowienia publicznego moze by¢ zawarta.

12.2 Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zamiesci informacje, o ktérych
mowa w pkt 12.1 ppkt 1, réwniez na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostepnym w
swojej siedzibie.

12.3 Zamawiajacy powiadomi listem poleconym tego Wykonawce, ktérego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza o przyznaniu mu zamdwienia z podaniem terminu i miejsca zawarcia umowy.

12.4 Zamawiajacy zawrze umowe w sprawie zamoéwienia publicznego na warunkach okreslonych we
wzorze umowy z zastrzezeniem art. 183 ustawy P.z.p., w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia
przestania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostato
przestane w sposdb okreslony w art. 27 ust. 2 ustawy P.z.p., lub w terminie 10 dni, jezeli
zawiadomienie zostato przestane w inny sposdb. Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe przed
uptywem w/w terminu, jezeli w postepowaniu o udzielenie zamdwienia zostanie ztozona tylko
jedna oferta, lub zadna z ofert nie zostanie odrzucona oraz nie zostanie wykluczony zaden
Wykonawca.

12.5 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od zawarcia umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego, Zamawiajgcy moze wybrac oferte najkorzystniejszg sposréd pozostatych
ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg przestanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy P.z.p.

12.6 Jezeli Zamawiajacy dokona wyboru oferty, umowa w sprawie realizacji zamdwienia publicznego
zostanie zawarta z Wykonawca, ktdry spetni wszystkie wymagania oraz, ktérego oferta okaze
sie najkorzystniejsza.

12.7 Wykonawca zobowigzany bedzie przed zawarciem umowy dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie
o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej /jezeli dotyczy/, wzér zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia, programu oraz harmonogramu ustug.

12.8 Umowa w sprawie udzielenia zamdwienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemne;j.

12.9 Wzdér umowy zawierajgcy stanowi zatgcznik nr 7 SIWZ.

ROZDZIAt XllI

UDZIELANIE WYJASNIEN

13.1 Kazdy z Wykonawcow moze zwrdcic sie do Zamawiajgcego z prosbg o wyjasnienie jej tresci.

13.2 Zamawiajacy przekaze tre$¢ zapytan oraz udzieli wyjasnien wszystkim Wykonawcom, ktérzy
whnioskowali o otrzymanie SIWZ, bez ujawniania Zrddta zapytania. Tre$¢ zapytan wraz z
wyjasnieniami zostanie zamieszczona na stronie internetowe;.
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13.3 Zamawiajacy udzieli wyjasnien nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu skfadania ofert, pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie SIWZ wptynagt do Zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca
dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert. Jezeli wniosek wptynie po
uptywie wyznaczonego terminu lub dotyczy udzielonych wyjasnier, Zamawiajgcy moze udzieli¢
wyjasnien lub pozostawié wniosek bez rozpoznania.

13.4 Zamawiajacy nie przewiduje organizowania zebrania z Wykonawcami.

ROZDZIAt XIV

SPOSOB _POROZUMIEWANIA SIE Z ZAMAWIAJACEGO Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA

OSWIADCZEN __ LUB___DOKUMENTOW, OSOBY UPRAWNIONE DO _POROZUMIEWANIA _SIE

Z WYKONAWCAMI

14.1 Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania oswiadczen, wnioskéw, zawiadomien, zapytan,
itp. Drogg listowng /poczta lub inng firmg doreczajgca korespondencje/ lub tez osobiscie, faksem
oraz E-Mailem. W przypadku skorzystania z formy faksu lub drogi poczty elektronicznej, wymaga sie
od Wykonawcow potwierdzenia faktu ich otrzymania na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy P.z.p. Dla
skutecznosci ztozenia oswiadczen i dokumentéw konieczna jest rowniez forma pisemna.

14.2 Pracownikiem uprawnionym do bezposredniego kontaktowania sie z Wykonawcami jest: p.o.
kierownik GOPS —p. Justyna Kaminska oraz pracownik socjalny — p. Joanna Buchaj nr tel./faks 52 380
05 31, e-mail gops@warlubie.pl

ROZDZIAt XV

SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

15.1 Wykonawcy przystuguja srodki ochrony prawnej w toku postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
okreélone w Dziale VI — Srodki ochrony prawnej — w/w ustawy P.z.p.

15.2 Srodki ochrony prawnej okre$lone w/w dziale przystuguja Wykonawcy, a takze innemu
podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdéwienia oraz ponidst lub moze
ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez Zamawiajgcego przepisdw niniejszej ustawy.

15.3 Srodki ochrony prawnej wobec ogloszenia o zamdéwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia przystuguja réwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt 5.
Odwotanie przystuguje wytagcznie od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci Zamawiajgcego
podjetej w postepowaniu o udzielenie zamdwienia lub zaniechania czynnosci, do ktdrej
Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy.

15.4 Jezeli warto$¢ zamodwienia jest mniejsza niz kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy P.z.p., odwotanie przystuguje wytgcznie wobec czynnosci:

e wyboru trybu negocjacji bez ogtoszenia, zamdwienia z wolnej reki lub zapytania o ceneg;
e opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

¢ wykluczenia odwotujgcego z postepowania o udzielenie zamdwienia;

e odrzucenia oferty odwotujgcego.

15.5 Odwotanie powinno wskazywac czynnos$é¢ lub zaniechanie czynnosci Zamawiajacego, ktérej zarzuca
sie niezgodnos$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwiezte przedstawienie zarzutdw, okreslaé¢ zgdanie
oraz wskazywa¢é okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania.

15.6 Odwotanie wnosi sie do Prezesa lzby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu.

15.7 Odwotujacy przesyta kopie odwotfania Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposdb, aby mdgt on zapoznad sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sie, iz Zamawiajgcy mogt zapoznac sie z trescig odwotania przed uptywem terminu do
jego whniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za
pomocg jednego ze sposobdw okreslonych w art. 27 ust. 2 ustawy P.z.p..

15.8 Terminy dotyczace wniesienia odwotania zostaty okreslone w art. 182 ustawy P.z.p.
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15.9 W sprawach nieuregulowanych w niniejszej SIWZ majg zastosowanie przepisy w/w ustawy P.z.p.
oraz kodeksu cywilnego.

ROZDZIAt XVi

WYKAZ ZAtACZNIKOW

zatgcznik numer 1 -
zatgcznik numer 2 -
zatgcznik numer 3 -
zatgcznik numer 4 -
zatgcznik numer 5 -
zatgcznik numer 6 -
zatgcznik numer 7 -
zatgcznik numer 8 -

Formularz ofertowy — OFERTA PRZETARGOWA;

Druk oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu;
Druk oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia;

Wykaz oséb - potencjat kadrowy;

Wykaz ustug;

Druk oswiadczenia o przynaleznosci do grupy kapitatowej;

Wzér umowy;

Druk oswiadczenia o posiadaniu uprawnien;

ZATWIERDZAM:

( podpis Kierownika Zamawiajgcego)

20




UNIA EUROPEJSKA * X %

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY L

* %
* o *

Zatgcznik Nr 1
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia

/miejscowos(, data/

OFERTA PRZETARGOWA NA UStUGI SZKOLENIOWE REALIZOWANE
W RAMACH PROJEKTU
,,Po pracy po latach” wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Postepowanie nr GOPS.341.1.2013
prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego o rownowartosci ponizej 200 000 euro

ZAMAWIAJACY:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Dworcowa 15, 86-160 Warlubie

NAZWA WYKONAWCY: ......ooiiiiiiiiiiciiiee ettt et e e et e e e e ettt e e e e s asteeeeesasbaeeeessssbaeesansateeeesnneaeesesseeeas

Ares WYKONAWCY: ........ooiiiiiiiiiie et ceceee ettt e e ettt e e s et ee e e e st bee e e e seabaeeeeessbeeeeeesnteeeesnssaeeessnsteeesesseees
................................................................................. WO e ciiiiiiiiiiiteeeeeeeeessiiirtreeeeeeeeeesssssssabraeeeeeessssssnnannns
Nrtel. ..o Nrfaksu: ......ccoveeniiiiieenee, E-Mail ......ccoeervrenen. @i
Whpisany do rejestru/@WIdenCji ............ccoeovucviieiinecriiereesene e er et r e enes przez/na podstawie/
......................................................................................... pod numerem ................................ [jezeli dot./

I. Niniejszym oferujemy przyjecie do wykonania przedmiot zamodwienia, ktérego zakres okreslono
w Rozdziale Il SIWZ, zgodnie z ponizszg wycena:

S \'[ 3 i 0 T ZE [SEOWNIE! . e ess s sss s s s s sesaenasabanassarsarearnans /
stawka podatku VAT ...... % kwota podatku od towaréw i ustug........... zt
[StOWNIE: ... /
-BRUTTO:...ccevvvmuunnnnenn. ZE [SEOWNIE: aceveeeceiecrsecsreenis e stessessecsnsessesseestssssssesessssssssesssssseessasssssssssnsssssssassassnsnss /

lll. Oswiadczamy, ze podana w ofercie cena, zawierajgca wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego
zrealizowania przedmiotu zamdwienia, opisanego w Rozdziale Il SIWZ, nie bedzie podlegaé
podwyzszeniu.

IV. Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie ze Specyfikacjag Istotnych Warunkéw Zamoéwienia

oraz zdobyliémy konieczne informacje potrzebne do prawidtowego przygotowania oferty.

V. Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 30 dni, liczony

od terminu sktadania ofert wskazanego w SIWZ.

VI. Oswiadczamy, ze zawarty w SIWZ wzér umowy (zatgcznik nr 7 SIWZ) zostat przez nas zaakceptowany

i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na okreslonych w niej
warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
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VII. Zamdwienie zrealizujemy:

a) samodzielnie*

b) przy udziale podwykonawcow/cy:*, ktéoremu zostanie powierzone wykonanie nastepujgcej czesci
ZAMOWIBNIA: woeieiiierieeirtereee e cte et e e er ettt es e e s sbee e e ssabbeeeessseeneessnnnen /podwykonawca moze realizowaé
wytgcznie zamoéwienie w zakresie kursu prawa jazdy kat. B/.

* niepotrzebne skresli¢

VIII. Oswiadczamy, ze sposéb reprezentacji Wykonawcy dla potrzeb realizacji niniejszego zamdwienia jest
nastepujacy:*

.................................................................................... (Wypetniajqg jedynie Wykonawcy wystepujgcy wspdlnie).

IX. Niniejszg oferte sktadamy na ____ kolejno ponumerowanych stronach.
X. Pod grozbg odpowiedzialnosci karnej oswiadczamy, ie zatagczone do oferty dokumenty
opisuja stan faktyczny i prawny aktualny na dzien otwarcia ofert.
Xl. Zatacznikami do niniejszej oferty sg:
Str. oferty

L 00 N o vk~ W N RE

[EEN
©

podpis osob wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych
petnomocnictwo
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Zatgcznik Nr 2
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia

,dnia
( pieczec firmowa Wykonawcy ) ( miejscowosc ) (data)

OSWIADCZENIE
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu

Przystepujqc do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustugi szkoleniowe w ramach projektu

»Do pracy po latach” wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

( imie i nazwisko )
w imieniu reprezentowanej przeze mnie (przez nas) firmy:

(nazwa Wykonawcy)
oswiadczam/oswiadczamy, ze spetniamy warunki udziatu w postepowaniu okreslone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. z pozn. zm. tj.:

1) Posiadam (posiadamy) uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowiqzek ich posiadania;

2) Posiadam (posiadamy) wiedze i doswiadczenie;

3) Dysponuje (dysponujemy) odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi

do wykonania zamdwienia;

4) Spetniam (spetniamy) warunki dotyczqce odpowiedniej sytuacji ekonomicznej i finansowej

podpis 0séb wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych
petnomocnictwo
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Zatgcznik Nr 3

do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia

,dnia
(pieczec firmowa Wykonawcy) (miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE

o braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamoéwienia

Przystepujgc do postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego na ustugi szkoleniowe w ramach projektu

»Do pracy po latach” wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

( imie i nazwisko )
w imieniu reprezentowanej przeze mnie (przez nas) firmy:

(nazwa Wykonawcy)

oswiadczam (oswiadczamy), ze

nie podlegam (nie podlegamy) wykluczeniu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
na podstawie art. 24 wust. 1 z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwiern publicznych
(tj.Dz. U.z2010r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz.
143 i Nr 87, poz. 484 i Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429; z 2012 r. poz. 769, 951, 1101, 1271 i 1529).

podpis 0séb wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub posiadajgcych
petnomocnictwo
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Zatgcznik Nr 4
do Specyfikacji Istotnych
Warunkdéw Zamowienia
,dnia
(pieczec firmowa Wykonawcy) (miejscowosc) (data)

WYKAZ OSOB — POTENCJAt KADROWY

Wykaz osdb, ktdre bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdéwienia,

a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci
oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami.

Zakres powierzonych Kwalifikacje zawodowe, Podstawa
Lp. Imie i nazwisko €zynnosci doswiadczenie, dysponowania
w realizacji zamowienia wyksztatcenie osobami

UWAGA! Zgodnie ze szczegétowymi warunkami udziatu w postepowaniu, okreslonymi przez Zamawiajgcego
w Rozdziale IV pkt 4.1.1 ppkt 4, Wykonawca winien wykazaé, ze dysponuje osobami zdolnymi do prawidtowego
wykonania zaméwienia, posiadajgcymi odpowiednie wyksztafcenie oraz doswiadczenie zawodowe.

podpis 0s6b wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub
posiadajgcych petnomocnictwo
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Zatqcznik Nr 5
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia

,dnia
piecze¢ firmowa Wykonawcy) (miejscowosc) (data)

WYKAZ UStUG

Wykaz wykonanych a w przypadku swiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych ustug w zakresie
niezbednym do wykazania spetniania warunku wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatgczeniem dowoddw, czy ustugi te zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

Lp. Przedmiot zamdwienia Daty wykonania Podmiot /odbiorca

ustugi/

Wartosc

UWAGA! Zgodnie ze szczegétowymi warunkami udziatu w postepowaniu, okreslonymi przez Zamawiajgcego w Rozdziale IV pkt 4.1.1 ppkt 2 SIWZ,
W zakresie posiadania wiedzy i doswiadczenia Zamawiajqcy uzna spetnianie przez Wykonawce warunku posiadania wiedzy i doswiadczenia,
Jjezeli ten wykaze, iz zrealizowat co najmniej po 1 ustudze szkoleniowej (dla kazdego z rodzaju szkoleri, kurséw okreslonych w rozdziale Il) w
ciggu 3 ostatnich lat, odpowiadajgce swoim rodzajem przedmiotowi zamdwienia, tzn. podnoszenie kwalifikacji poprzez organizacje
szkoleri/warsztatéw/kurséw na rzecz oséb bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo zagrozonych wykluczeniem spotecznym, z podaniem
ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zatqczeniem dowodow potwierdzajgcych, ze te ustugi zostaty wykonane nalezycie

np. w postaci pisemnych referencji/protokotéw odbioru lub innych dokumentdw, ktére bedq stanowic zatgcznik do wykazu ustug.
Realizowanych przez Wykonawce projektéw wtasnych Wykonawcy nie uwaza sie za zamdéwienia

podpis 0séb wskazanych w dokumencie uprawniajgcym
do wystepowania w obrocie prawnym lub
posiadajgcych petnomocnictwo
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Zatgcznik 6
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia

/miejscowos¢, data/
OSWIADCZENIE

NGZWA WYKONAWCY: c...vveeeeeeeeie ettt e et e e ettt e e sttt e e e e et e e e e st te e e e s aastaaaesasaseaesssssstaeesaanteaassnanees

AGIES WYKONAWCY: oottt ettt e e ettt e e ettt e e e e et e e e st ste e e e e st bte e e e s saastaaseassseaaeeaasseaaesssses

Oswiadczam/my, iz przystepujgc do udziatu w postepowaniu na realizacje ustug szkoleniowych dla
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu ,,Do pracy po latach” wspdtfinansowanego przez Unie
Europejskq ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej /nr sprawy GOPS.341.1.2013 / Ze nie/nalezym*y do tej samej grupy kapitatowej, w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z pdzZn.
zm.), w zwiqgzku z powyzszym nie/przedstawiamy* liste/y cztonkéw grupy kapitatowej w zatgczeniu*.

Jednoczesnie informujemy, ze w zwiqzku z przynaleznosciq do w/w grupy kapitatowej istniejgce
miedzy cztonkami grupy powigzania nie prowadzq do zachwiania uczciwej konkurencji pomiedzy

wykonawcami w postepowaniu o udzielenie przedmiotowego zamdwienia publicznego*.

/podpisy i pieczecie oséb uprawnionych/

Uwaga: W przypadku braku przynaleznosci do grupy kapitatowej, wykonawca wykresla caty ostatni akapit.

* niewtasciwe skresli¢
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Zatqcznik Nr 7
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia
WZOR UMOWY

UMOWA NR ......cccceueeee
W dniu 2013 roku w Warlubiu, zawarto umowe pomiedzy:
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Warlubie, z Siedzibg: .......ccoeeeeiieeieiecee e
reprezentowanym przez:
zwanym w dalszej tresci umowy ,,Zamawiajgcym”,
a ,
z siedzibg w , przy ulicy
reprezentowanym przez:

zwanym w dalszej tresci umowy ,, Wykonawcqg”

na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego znak: GOPS.341.1.2013 oraz przedtozonej przez Wykonawce oferty, ktérej ,Formularz
ofertowy” stanowigcy zafqcznik nr 1 jest integralng czescig niniejszej umowy, zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca a Wykonawca zobowigzuje sie zorganizowac i przeprowadzi¢ ustugi szkoleniowe
doradcze oraz 2- dniowy wyjazd studyjny i 1- dniowy wyjazd do Torunia okreslone w SIWZ
stanowigcej zatgcznik do niniejszej umowy, zawarte w projekcie pn.: ,Do pracy po latach”,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie
7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej.

2. Zakres ustug, o ktérych mowa w ust. 1 obejmuje 31 oséb w wieku od 15 do 64 lat, mieszkaricow
gminy Warlubie, w tym 3 osoby niepetnosprawne, 25 osdb z ich otoczenia oraz 2 opiekundw,
zgodnie z zapisami zawartymi w SIWZ.

3. Celem realizacji ustug jest zwiekszenie aktywnosci spoteczno — zawodowej mieszkaricow gminy
Warlubie zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez kompleksowe zastosowanie instrumentow
aktywnej integracji.

4. Zakres ustug, o ktéorych mowa w ust. 1 obejmuje przeprowadzenie szkolen, oraz doradztwa
w zakresie okresSlonym w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego nr GOPS.341.1.2013
oraz zgodnie z programem oraz harmonogramem szkolenia, stanowigcymi zataczniki niniejszej
umowy.

5. Wykonawca realizowaé¢ bedzie przedmiot zamdwienia, o ktdrym mowa w ust. 1 w okresie
od ... 2013 r.* do 30.11.2013 roku.

6. Miejsce realizacji szkolenia: .......cccccvevervececeenennen.

§2

1. Strony ustalaja, ze szkoleniem zostang objete osoby wytypowane przez Zamawiajgcego.

2. Za wykonang ustuge Wykonawca wystawi fakture, obejmujgca kwote naleznego Wykonawcy wynagrodzenia,
wynikajaca z przedtozonej przez niego oferty i sporzadzi kalkulacje obejmujgca faktyczne koszty danej ustugi.

3. Strony ustalajg, ze ustugi, o ktérych mowa w § 1 zostang przeprowadzone w pomieszczeniu ogrzewanym
dostosowanym do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych i odpowiednio w tym celu wyposazonym z zapewnionym
zapleczem, posiadajgcym odpowiednie warunki sanitarne, bezpieczenstwa, akustyczne i jakosciowe na terenie
gminy Warlubie.
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4. Wykonawca zobowigzany jest
zapewni¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie trwania

szkolenia.
W trakcie odbywanych zaje¢ Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ wszystkim uczestnikom napoje (kawa,
herbata, sok, woda, ciastka itp.) oraz lunch lub obiad w kazdym dniu prowadzenia zajeé. W przypadku zajec
indywidualnych lub grupowych trwajgcych nie dtuzej niz dwie godziny, Wykonawca jest zobowigzany
do zapewnienia wszystkim uczestnikom napojéw w postaci, kawy, herbaty, wody mineralnej oraz ciastek i itp.
Zajecia szkoleniowe odbywa¢ sie bedg od poniedziatku do pigtku z wytaczeniem Swigt w przedziale czasowym
od 8:00 do 16:00. Jedna godzina szkoleniowa wynosi 60 minut, w tym 15 minut przerwy (przerwy ustalane
sg elastycznie).
Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikom.
Wraz z rozpoczeciem szkolen Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ kazdego z kursantéw w materiaty
dydaktyczne niezbedne do realizacji programu szkolenia oraz harmonogramu zajec.
Wykonawca wyda uczestnikom na zakoriczenie kursu zaswiadczenie MEN zgodnie z zatacznikiem nr 5
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 186)
oraz certyfikaty uczestnictwa w kursach, warsztatach, treningach, terapii, doradztwie
wspotfinansowanym ze srodkédw EFS. Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji
kazdej formy ksztatcenia ustawicznego zgodnie z § 21 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 186) na wzorach stanowigcych zatgczniki do umowy.
Wykaz osdéb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia a takze zakres powierzonych czynnosci zawiera
zatqcznik nr 2 do niniejszej umowy.
Woraz z rozpoczeciem szkolenia Wykonawca zapewni potencjat techniczny, ktérego szczegdtowy zakres zostat
okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszej umowy.

§3
Strony ustalaja, ze za wykonanie ustugi, o ktérej mowa w § 1 zgodnie z niniejszg umowg Zamawiajacy zaptaci
Wykonawcy cene ustalong na podstawie ztozonej przez Wykonawce oferty, w wysokosci nie przekraczajgce;j:
............... zt.* brutto (stownie: ......cccoevereerverceeeeee. 28)
Cena, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest wynagrodzeniem ryczattowym i zawiera zestawienie kosztéw
niezbednych do wykonania zaméwienia. Za wykonang ustuge Wykonawca wystawi fakture/rachunek,
obejmujgcy kwote naleznego Wykonawcy wynagrodzenia, wynikajgcg z przedtozonej przez niego oferty i jako
zatgcznik dotfaczy zestawienie poniesionych kosztow obejmujace faktyczne koszty danej ustugi z opracowaniem
zestawienia zawierajgcego podziat na poszczegdlne dziatania z podaniem kosztu szkolenia kazdego uczestnika
dla danego dziatania oraz wyliczeniem osobogodziny odrebnie dla kazdego z dziatan ( zgodnie ze wzorem —
zatgcznik nr 8 do umowy).
Strony ustalajg, ze podana przez Wykonawce cena, o ktérej mowa w ust. 1 nie ulegnie podwyzszeniu do czasu
wykonania przez Wykonawce catosci ustugi, okreslonej w § 1 zgodnie z niniejszg umowa.
Po zakonczeniu kazdego szkolenia/warsztatu/treningu/doradztwa i dostarczeniu Zamawiajgcemu wszystkie
dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2.3.28 SIWZ Wykonawca wystawi odrebne dla kazdego rodzaju ustugi
faktury, obejmujace kwote naleznego Wykonawcy wynagrodzenia za przeszkolenie oséb wynikajacego z oferty
oraz sporzadzi kalkulacje obejmujacg faktyczne koszty danej ustugi.
Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy cene za wykonang ustuge w terminie 30 dni od otrzymania
od Wykonawcy prawidtowo wystawionej faktury czesciowej i kalkulacji obejmujgcej faktyczne koszty danego
kursu/szkolenia, warsztatu, wyjazdu oraz dokumentacji okres$lonej w §5 ust. 2 . Naleznosci wynikajace z faktur,
o ktéorych mowa w niniejszym ustepie nie mogg przekroczy¢ ceny okreslonej w ust. 1.
Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W przypadku opodznienia w przekazaniu $rodkéw finansowych przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany
terminu pfatnosci wynagrodzenia Wykonawcy w stosunku do terminu ptatnosci okreslonego w § 3 ust. 5
umowy o0 czas trwania przeszkody (Zamawiajacy zobowigzuje sie do zaptaty zalegtego wynagrodzenia
niezwtocznie po otrzymaniu $rodkdéw). Zmiana terminu ptatnosci, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
winna by¢ poprzedzona informacjg Zamawiajgcego skierowang do Wykonawcy przed uptywem terminu
ptatnosci okreslonym w § 3 ust. 5 i wystawieniem przez niego faktury i nastepuje poprzez ztozenie Wykonawcy
oswiadczenia na piSmie wskazujgcego nowy termin ptatnosci.
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Strony ustalajg, ze zmiana terminu ptatnosci wynagrodzenia dokonana zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6
nie bedzie stanowic¢ opdznienia i tym samym podstawy do naliczenia przez Wykonawce odsetek za opdznienie
lub kierowania do Zamawiajgcego roszczen odszkodowawczych

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci merytorycznych lub finansowych na fakturze/rachunku
Wykonawca jest zobowigzany do wystawienia faktury korygujacej/ rachunku korygujacego lub noty
korygujace;j.

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na wskazane przez Wykonawce konto bankowe.

§4

Przy wykonaniu zlecenia Wykonawca moze postuzy¢ sie osobami trzecimi, za ktdre ponosi odpowiedzialnosc.

1.

10.

§5

W przypadku kazdorazowej absencji uczestnika kursu, przerwania szkolenia lub nie przystgpienia

do egzaminu Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie (tego samego dnia lub nastepnego dnia roboczego po

zdarzeniu) zawiadomi¢ Zamawiajgcego, sktadajgc pisemng informacje.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowigce;j:

1) dziennik zaje¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liste obecnosci
zawierajacg imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2) protokoti karty ocen z okresowych sprawdziandw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koricowego,

3) rejestr wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji zawierajagcego numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia, przy czym ustala sie, ze zaswiadczenie o ukonczeniu
zajec¢ otrzymajg osoby obecne na co najmniej 60 % zajec

4) rejestr potwierdzajgcy korzystanie z poczestunku w postaci lunchu lub obiadu, kawy, napojow, ciastek,

5) sprawozdania z realizacji kazdego kursu, warsztatu, szkolenia oraz wyjazdu integracyjnego.

Wykonawca zobowigzuje sie w terminie do trzeciego dnia roboczego kazdego miesigca dostarczyc

Zamawiajgcemu liste obecnosci na kursie za okres minionego miesigca lub jej kopie potwierdzong

za zgodnosc z oryginatem.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomi¢ Zamawiajgcego o wyniku egzaminu ztozonego przez

uczestnika kursu.

Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia w terminie siedmiu dni po zakorczeniu

szkolenia/warsztatu/treningu dokumentacji wymienionej w ust. 2.

Termin zakonczenia zaje¢ szkoleniowych jest rdowniez terminem wydania uczestnikom dokumentéw

stwierdzajacych ich ukonczenie.

Przedmiot zamdwienia jest wspétfinansowany ze sSrodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, dlatego Wykonawca zobowigzuje sie do:

1) umieszczenia logo Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki m.in. na: materiatach i pomocach
szkoleniowych wydanych uczestnikom zaje¢, zaswiadczeniach potwierdzajacych ukonczenie zaje¢ oraz w
pomieszczeniach, w ktérych beda sie odbywac zajecia zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z 4 lutego
2009 r. lub aktualnych na dzien organizacji zaje¢,

2) informowania uczestnikdw o wspotfinansowaniu zajec ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Prowadzenia i przechowywania do dnia 31.12.2020 r. co najmniej nastepujgcej dokumentacji z przebiegu zajec:

- list obecnosci, tematyki i planu zaje¢,
- rejestru wydawanych dokumentdw potwierdzajacych ukoriczenie zajec.

Wszelkie kserokopie przekazywanych Zamawiajgcemu dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodnosc

z oryginatem przez Wykonawce.

Nie wywigzanie sie z obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-7 spowoduje, ze Zamawiajgcy nie wyptaci

Wykonawcy wynagrodzenia za tego uczestnika kursu, ktérego nie wywigzanie sie dotyczy.

§6

Wykonawce wigzg w catosci dodatkowe zobowigzania wynikajace z przedifozonej przez niego oferty, ktérej

Formularz ofertowy stanowi zatacznik do umowy.

Zabrania sie Wykonawcy dokonywania zmian w programie i harmonogramie szkolenia, o ktérych mowa

w § 1 ust. 4.
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§7

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli Wykonawcy w zakresie prawidtowosci realizacji niniejszej umowy.
Prawo kontroli, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje rdwniez innym uprawnionym podmiotom.

Na zadanie kontrolujgcych, o ktorych mowa w ust. 1i 2 Wykonawca udostepni do wgladu dokumenty zwigzane
z realizacjg niniejszej umowy.

Wykonawca wyznacza jako opiekuna/opiekunow dla kursu/szkolenia nastepujaca/e
050b€/0SObY: ..o tel. kontaktowy.....cccccvveeevcuinennns ,e-mail e,

§8

Wykonawca zawiadamia na piSmie Zamawiajgcego o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia

w terminie 3 dni od daty zdarzenia.

Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Wykonawce, jak réwniez stwierdzone przez Zamawiajgcego

prowadzenie zaje¢ niezgodnie z programem szkolenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 4 lub inne naruszenie

warunkow niniejszej umowy, moze skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem umowy przez Zamawiajgcego,
co jednoczesnie rodzi odpowiedzialno$¢ opisang w § 9 oraz odszkodowawcza okredlong przepisami kodeksu
cywilnego.
§9
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu:

1) odszkodowanie za odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego z winy Wykonawcy w wysokosci 30 % ceny,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1,

2) kare umowng za niedotrzymanie termindw, o ktérych mowa w § 1, § 5 - w wysokosci 2 % ceny, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 za kazdy dzien zwtoki, z zastrzezeniem ust. 5,

3) odszkodowanie za rozwigzanie umowy przez Wykonawce w wysokosci 30 % ceny, o ktérej mowa w § 3 ust. 1
umowy,

4) kare umowng w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi, o ktérej mowa w § 1 zgodnie
z warunkami niniejszej umowy, a w tym prowadzenie zaje¢ niezgodnie z programem szkolenia, o ktérym
mowa w § 1 ust. 4 —w wysokosci 30% ceny, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 umowy,

5) kare umowng w przypadku nie przedtozenia wraz z fakturg dokumentacji sporzadzonej zgodnie
z § 3 ust. 4 niniejszej umowy - w wysokosci 1 % ceny, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 za kazdy dzien
przypadajgcy po przedtozeniu samej faktury.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego w przypadku

nie pokrycia szkody przez naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1.

. Strony ustalajg, ze w razie naliczenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 Zamawiajgcy moze

potraci jg z wystawionej przez Wykonawce faktury.
Naleznosci wskazane w ust. 1 podlegajg kumulacji w przypadku wystgpienia wymienionych w nim zdarzen.

. W przypadku niedotrzymania terminéw, o ktérych mowa w § 5, Wykonawca moze zosta¢ zobowigzany do zaptaty

kary umownej, ust. 3 stosuje sie odpowiednio.
§10
Oprécz przypadkdow wymienionych w kodeksie cywilnym Zamawiajagcy moze odstgpic od umowy
W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
juz w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.
Odstgpienie od umowy w przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w terminie 30 dni
od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku Wykonawca moze zgdac jedynie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czesci umowy.
W przypadku wystgpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje sie zapisow, o ktorych mowa w § 9.
Strony ustalajg, ze w przypadku razgcego naruszenia warunkow niniejszej umowy, Zamawiajgcemu przystuguje
prawo niezwtocznego rozwigzania umowy.
O stwierdzeniu nieprawidtowosci i uchybien w trakcie realizacji szkolenia, Zamawiajgcy zobowigzany jest
zawiadomi¢ Wykonawce na pismie.
Za razace naruszenie warunkow niniejszej umowy uwaza sie w szczegoélnosci:
1) zatrudnienie przy realizacji niniejszej umowy kadry niezdolnej do przeprowadzenia zaje¢,
2) niezrealizowanie przedmiotu zamdwienia zgodnie z warunkami okreslonymi w SIWZ
i niniejszej umowie,
3) pobieranie optat od uczestnikow.
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7. Rozwigzanie niniejszej umowy z
powodu razgcego naruszenia jej warunkow zwalania Zamawiajgcego z obowigzku
uregulowania naleznosci za przeprowadzone szkolenie, kurs, warsztat.
8§11
Zakazuje sie istotnych zmian postanowien zawartej umowy.
§12
Obowigzek rejestracji niniejszej umowy oraz kosztédw z tym zwigzanych ponosi Wykonawca.
§13
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
8§14

Wszelkie sprawy sporne wynikajace z realizacji niniejszej umowy bedzie rozstrzygat sad miejscowo wtasciwy dla
siedziby Zamawiajgcego.

§15
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zatgcznik do umowy:

Zatqgcznik nr 1 — Formularz ofertowy,

Zatqcznik nr 2 — Wykaz osob - potencjat kadrowy,

Zatqcznik nr 3 — Potencjat techniczny

Zatqcznik nr 4 — Program szkolenia

Zatqcznik nr 5 — Harmonogram szkolenia

Zatgcznik nr 6 — SIWZ

Zatgcznik nr 7 — arkusz oceny szkolenia — ankieta

Zatqcznik nr 8- Kalkulacja obejmujgca faktyczne koszty danej ustugi z opracowaniem zestawienia
zawierajgcego podziat na poszczegdlne dziatania z podaniem kosztu szkolenia kazdego uczestnika
dla danego dziatania oraz wyliczeniem osobogodziny odrebnie dla kazdego z dziatan realizowanych w
ramach projektu pn. ,,Do pracy po latach” w 2013 r.

Zatgcznik nr 9 — Ankieta oceniajgca

Wykonawca Zamawiajqcy
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Zat. Nr 8 do umowy

Kalkulacja obejmujaca faktyczne koszty danej ustugi
z opracowaniem zestawienia zawierajgcego podziat na poszczegdlne dziatania z podaniem kosztu szkolenia
kazdego uczestnika dla danego dziatania oraz wyliczeniem osobogodziny odrebnie dla kazdego z dziatan
realizowanych w ramach projektu pn. ,,Do pracy po latach ” w 2013 r.

Cena jedn. | Wartosc Stawka Wartosc Wartos¢
Nazwa ustugi szkolenia/kursu nettozal netto podatku | podatku VAT /brutto/
osobe /PLN/ VAT /%/ | /jezeli dot./* /PLN/
Trening kompetencji spotecznych
2. | Konsultacje z psychologiem 31 |
3 Warsztaty zaktadania i 23
" | prowadzenia spétdzielni socjalnej
4 Warsztaty aktywnego 23
" | poszukiwania pracy
5. | Kurs prawa jazdy 5 I
Kurs prace wykonczeniowe w
6. S 6
budownictwie
7. | Kurs gastronomiczny 12
g Kurs zagospodarowania terendéw 5
" | zielonych
9 Grupowe konsultacje z doradca 8
" | zawodowym
" Kurs bezpiecznego zarzadzania 8
" | zasobami internetowymi
1 Warsztaty Szkota Rodzica oraz B
" | zarzadzanie budzetem domowym
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Zat. nr 9 do umowy

ANKIETA OCENIAJACA ,,Do pracy po latach”
INQZWA SZKOIENIA ettt ettt ettt st sttt ste st ses et et e e ea ses sesses et eneea et nesas et et aas st sesensessesan abesensnnsessesernas

PrOWAAZGCY SZKOIENIE ..eueieieiesiieeiet ettt sttt st st ettt st s et et e e st sa s es s ee e s ea st ensas s et et es sbenensentesaeass st sensensesarsenes

Prosimy oceni¢ kazdy z elementdw ankiety przez zaznaczenie ,.x” w wybranej przez siebie komorce.

Ptec:
[] kobieta

[1 mezczyzna

Organizacja zajeé

[Jpodstawowe

[Jgimnazjalne

Wyksztatcenie:

[Jzawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace
$rednie zawodowe

wyzsze |

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Raczej
tak

Zdecydowanie Uwagi
tak

Czy zostat/a Pani/Pan
powiadomiona/y
o terminie i miejscu zajec¢?

Czy miejsce zajec byto odpowiednio
przygotowane (rzutnik, laptop)?

Czy czas zajec byt odpowiedni?

Czy zajecia odbywaty sie w
zaplanowanym wymiarze
czasowym?

Czy uwaza Pani/Pan, ze otrzymane
materiaty byty adekwatne do
tematyki zajec?

Wyktadowca

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Raczej
tak

Zdecydowanie Uwagi
tak

Czy tre$¢ zaje¢ odpowiadata ich
tematowi (nazwie)?

Czy  wyktadowca byt dobrze
przygotowany merytorycznie do
prowadzenia zajec¢?

> teoria

» praktyka

Czy tres¢ byta przekazana w
zrozumiaty i przystepny sposdb?

Czy zajecia zawieraty zadania
umozliwiajace przeéwiczenie
zdobytej wiedzy?

Czy wyktadowca udzielat
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odpowiedzi na pytania, wyjasniat
i doprecyzowywat niejasne kwestie?
Przydatnos'.(: zaje(: Zdecydowanie L X Zdecydowanie
Raczej nie | Raczej tak Uwagi

nie

tak

Czy wg Pani/Pana zdobyte
podczas zaje¢ wiadomosci i
umiejetnosci pomoga Pani/Panu
w odnalezieniu sie na rynku
pracy?

Czy zdobyta wiedza znajdzie
zastosowanie
w Pani/Pana przysztej pracy?

Czy uwaza Pan/Pani, ze zdobyte
podczas zaje¢ umiejetnosci bedg
przydatne w poszukiwaniu pracy?

Czy podczas zaje¢ pojawity sie
zagadnienia zbedne? ( w uwagach
podac jakie)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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Zatqcznik Nr 8
do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamdwienia

OSWIADCZENIE
NGzWa WYKONAWCY: .....ovvveeeeiiiaeeeeiiiaaeeciieeeecieaeeesiieas

Adres WYyKONAWCY: .........uevveveceiaeeeeiiiaeeciiieeeecciiaae e

Oswiadczam/my, ze osoby, ktére bedq uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia /nr sprawy
GOPS.341.1.2013/ posiadajg wymagane uprawnienia, co do ktorych obowiqgzek ich posiadania naktadajg
ustawy. Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam/y wtasnorecznym/i podpisem/ami, Swiadomy/i/

odpowiedzialnosci karnej z art. 297 Kodeksu Karnego. ............cccccceevvveeeeeeecvvnnnann,

/miejscowosé, data/

/podpisy i pieczecie 0oséb uprawnionych/
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