
 
 

Warlubie, dnia 28.06.2013 r.  
GOPS.341.1.2013 
 

       Do wszystkich Wykonawców  
 

INFORMACJA O ZAPYTANIACH DO TREŚCI SIWZ WRAZ Z WYJAŚNIENIAMI  
 

Dot.: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie 
przetargu nieograniczonego na usługi szkoleniowe w ramach projektu „Do pracy po 
latach” prowadzonego przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Warlubiu (nr sprawy 
GOPS.341.1.2013). 
 
 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Warlubiu działając w oparciu o art. 38 
ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. z późn. zm. (Dz. U. z 2010 r. Nr 
113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz. 143 i Nr 
87, poz. 484 i Nr 234, poz. 1386, Nr 240, poz. 1429 z 2012r. poz. 769, 951, 1101, 1271 i 1529),  
informuje, że dnia 28 czerwca 2013 r. wpłynęły zapytania dot. specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia (SIWZ) następującej treści: 
1/ Jakie są wymagania Zamawiającego co do odległości odbywania się zajęć dla uczestników 
projektu , jeżeli miałyby odbywać się poza Warlubiem? 
  
2/Jakie są wymagania  Zamawiającego co do rodzajów przeprowadzanych badań oraz 
zapewnienia odzieży ochronnej do poniższych kursów: 
Kursu prace wykończeniowe w budownictwie w wymiarze 100 godzin dla  6 osób. 
Kursu gastronomicznego  w wymiarze 80 godzin dla 12 osób.  
Kursu zagospodarowania terenów zielonych w wymiarze 80 godzin dla 5 osób. 
 
3/ Proszę doprecyzować zakres wykonania prac (zajęć praktycznych) na poniższych kursach, 
gdyż zapisy w SIWZ są ogólnikowe i nie pozwalają na wyszacowanie kosztów szkoleń. Brakuje 
uszczegółowienia co do metrażu, rodzajów prac, ilości i rodzajów roślin, itp.   
Kurs Prace wykończeniowe w budownictwie 
 W SIWZ:  

„ Zajęcia praktyczne będą wykonane na obiekcie wskazanym przez Zamawiającego przy użyciu 
dostarczonych przez Wykonawcę materiałów odpowiadających wymogom wyrobów 
dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownictwie zgodnie z ustawą Prawo budowlane i 
ustawą z dnia 16 kwietnia 2004 roku o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881 ze zm.), a 
także przy użyciu sprzętu, dostarczonego przez Wykonawcę, zapewniającego należyte wykonanie 
zamówienia.” 

 Kurs zagospodarowania terenów zielonych  
W SIWZ: 
„Miejsce zajęć praktycznych wyznaczy  na etapie realizacji zamówienia Zamawiający (teren gminy 
Warlubie - teren wokół świetlic wiejskich). 
Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia sprzęt oraz narzędzia niezbędne do prawidłowej 
realizacji kursu w ilości odpowiadającej liczebności grupy, 
Wykonawca zapewni uczestnikom dostateczną ilość sadzonek kwiatów, krzewów, bylin, drzew i 
innych roślin ozdobnych, środków ochrony roślin, nasion traw, itp. 
  



w części zajęć praktycznych co najmniej obejmować: przygotowanie terenu i gleby pod tereny 
zielone, sadzenie, przesadzenie drzew, krzewów, kwiatów, bylin i innych roślin ozdobnych, 
zakładanie żywopłotów, trawników, rabat kwiatowych, koszenie i pielęgnacja trawników, itp.” 
  

WYJAŚNIENIA 
 
Ad. 1. Zamawiający co do odległości miejsca odbywania zajęć dla uczestników projektu poza 
miejscem zamieszkania, zastrzega sobie aby czas dowozu z miejsca zamieszkania uczestnika projektu 
do miejsc odbywania zajęć  (w jedną stronę) wynosił maksymalnie 1 godzinę.  
 
Ad.2. Zgodnie z zapisami pkt. 2.3.5 SIWZ (..) jeżeli przepisy prawa bądź specyfika szkolenia wymaga 
skierowania uczestników przed rozpoczęciem  kursu na badania specjalistyczne oraz niezbędne   
konieczne badania lekarskie /w tym  także sanitarno-epidemiologiczne, jeżeli dotyczy/ lub 
profilaktyczne, stwierdzające zdolność uczestnika do odbycia danego szkolenia /kursu Wykonawca 
zobowiązany jest do organizacji  tych badań oraz pokrycia ich kosztów (…). W związku z powyższym, 
w przypadku kursu gastronomicznego uczestnicy muszą być poddani badaniu sanitarno – 
epidemiologicznemu  oraz badaniu ogólnemu stwierdzającemu zdolność  uczestnika do odbycia 
kursu. Jeżeli chodzi o kurs zagospodarowanie terenów zielonych i  prace wykończeniowe w 
budownictwie – badanie ogólne stwierdzające zdolność uczestnika do odbycia kursu (badania 
wysokościowe nie są wymagane).  
 
Zgodnie z art. 2377 Kodeksu pracy § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi 
nieodpłatnie odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach: 
1) jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, 
2) ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Ponadto pracownik nie może bowiem zostać dopuszczony do pracy bez środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku 
pracy (art. 2379 § 1 Kodeksu pracy). 
W związku z powyższym biorąc pod uwagę specyfikę kursów Wykonawca uczestnikom kursów 
powinien zapewnić w szczególności w przypadku: 
- kursu prace wykończeniowe w budownictwie - spodnie robocze (ogrodniczki), koszula flanelowa, 
nakrycie głowy (czapka z daszkiem), buty robocze (przemysłowe), rękawice ochronne; 
- kursu gastronomicznego -  nakrycie głowy (czepek kucharski), fartuch, buty antypoślizgowe, 
rękawiczki 
- kursu zagospodarowania terenów zielonych – nakrycie głowy (czapka z daszkiem), spodnie robocze 
(ogrodniczki), koszula flanelowa lub bluza robocza, buty robocze (przemysłowe), rękawice ochronne. 
 
Ad.3.  Odpowiedź na to pytanie została udzielona wcześniej i została zamieszczona na stronie 
www.bip.warlubie.pl dnia 27.06.2013r.  
 
 
  

  p.o. kierownika Gminnego Ośrodka 

      Pomocy Społecznej w Warlubiu 

               Justyna Kamińska  

http://www.bip.warlubie.pl/

