ZARZADZENIE NR 55/2023
WOJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 30 czerwcea 2023 r,

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢edu Gminy Warlubie

Na podstawie art. 33 ust. 1i3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023,
poz. 40 z péZn. zm.), art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z2022, poz. 1510),
art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2023, poz. 530)
oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2023, poz. 1102) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Warlubie przyjetym Zarzadzeniem nr
134/2021 Wéjta Gminy Warlubie z dnia 7 grudnia 202 Ir, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia Wjta.

2) Zalgeznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie jak zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia Wojta.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023 r.
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Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 55/2023
Wajta Gminy Warlubie

Z dnia 30 czerwca 2023 r.

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna lkwota w zlotych
I 3650
1 3750
11 3900

v 4000
\% 4400
Vi 4600
Vil 5000
Vil 5200
IX ; 5200
X 5600
Xl 5800
XII 6000
X1 6400
X1V 6800
XV 7200
XVI ; 7600
XVl 8000
XV 8800
XIX 9300
XX 9900
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Zalagcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 55/2023
Wéjta Gminy Warlubie

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Wymagane kwalifikacjel)
staz
Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania wyl.{s.ztalujn‘l s oLiE pracy
umiejetnoseci zawodowe (w
latach)
1 2 3 5 6
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. | Sekretarz XVII-XX wyisze2) [ 5
2 Kierownik USC XVI-XIX wedlug odrgbnych przepisow
3. Zastgpea Kierownika USC XIV-XVI wedlug odrebnych przepiséw
4 Kierownik referatu (jednostki XI-XVHI wyzsze2) 4
rownorzednej),
5. gléwny ksiegowy, XV-XIX wedlug odrgbnych przepiséw
audytor wewnglrzny
6. Pelnomocnik do spraw ochrony XIV-XVII wedlug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych,
II. Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XHI-XX wedlug odrebnych przepiséw
2. Gloéwny specjalista, XHI-XVII wyzsze2) 4
Starszy inspektor,
Informatyk urzedu
3. Inspektor XI-XVII wyzszeZ) 3
sredniel) 5
4. Starszy specjalista, XI-XVII wyzsze2) 3
Starszy informatyk $rednie3) S
5. Podinspektor, X-XVI wyzsze2) -
Informatyk srednie3)
Specjalista
6. Samodzielny referent X-XIV wyzsze2) 1
$rednie3) 4
7. Referent, VIHI-XIII Srednie3) 1
kasjer
8. Mlodszy referent, VII-XII srednie3) -
mlodszy ksiggowy
I11, Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik II stopnia wykonujgcy XI-X1V wyzsze2) 4
zadania XI-X11 wyzsze2) 3
w ramach robot publicznych lub $rednie3) 5
prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy IX-XI1 wyzsze?) -
2. zadania $redniel) 3
w ramach robdt publicznych lub VIII-X Srednie3) 2
prac interwencyjnych VILX srednie3) -
Sekretarka, kontystka VII-XI érednie3) -
4. Pomoc administracyjna IV-XI zasadniczed) -
5. Opiekun dzieci i mlodziezy (w -V podstawoweS5) -
czasie przewozu do i ze szkoly)
6. Konserwator, IX-X zasadnicze zawodowed) -
2 Robotnik 11-X podstawowe$5) -
8. Sprzataczka HI-VII podstawowe5) -
9. Palacz c.0. I-VIII podstawowes) -
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, ktére sy okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2022 r. poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. | ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U.
22023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednic branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowicdnim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie

do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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