ZARZADZENIE Nr 74/2014
WOJTA GMINY WARLUBIE
z dnia 14 listopada 2014r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy w Warlubiu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202 ) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 33/2009 Wjta Gminy Warlubie z dnia 05 czerwca 2009r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Warlubiu wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

W zalaczniku Nr 3 ,,Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urz¢dniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczego6lnych stanowiskach, warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, maksymalny poziomo
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku funkecyjnego po liczbie
porzadkowe 2 dodaje si¢ 3 i 4 w brzmieniu:”

Kategoria zaszeregowania | Maksyma | Wymagania kwalifikacyjne
Iny
" " - poziom Wyksztalcenie | Staz pracy
p: e minimalna | maksymalna | dodatku |°"#% . (w latach)
funkeyjne umiejetnosci
g0 zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
3. Glowny XV XVIII 7 Wedlug odrebnych
ksiggowy przepiséw
4, Kierownik XIII XVIIL 6 wyzsze o
Referatu profilu
wymaganym ze
Kierownik wzgledu na
administracyjny charakter
merytoryczny
danego referatu




§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds, kadr i bhp.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomodci
pracownikéw, z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2015 .




