Wéjt Gminy
WARLUBIE
Zarzadzenie Nr 112 / 2015

Wéjta Gminy Warlubie
z dnia 31 grudnia 2015r.

w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadezej w Urzedzie Gminy w Warlubiu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmihnym (tj. Dz: U.
z 2015r., poz. 1515 z pbézn. zm.) i § 15 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy w
Warlubiu z dnia 6 listopada 2015r. oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 885 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam zasady organizacji i funkcjonowania kontroli zarzadezej w Urzgdzie Gminy w Warlubiu.

§2

[lekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1.
2.

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Warlubiu;

Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wyodrgbniony element struktury
Urzedu, realizujacy zadania okreslone w niniejszym Regulaminie, w szczegélnosci referat,
samodzielne stanowisko pracy;

Kierowniku Administracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujacy referatami,
podlegla bezposrednio Sekretarzowi;

Kontroli zarzadczej - nalezy przez to rozumie¢ ogdt dziatan podejmowanych - dla
zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy;

Procedurze — nalezy przez to rozumieé takie zorganizowanie, pracy Urzedu poprzez akty
normatywne organéw Gminy, tj.: Uchwaty Rady Gminy w Warlubiu, Zarzadzenia Wdjta,
aby postepowanie pracownikéw Urzedu bylo zgodne, nie tylko z obowiazujacymi przepisami
prawa, lecz réwniez ze standardami kontroli.

§3

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczego6lnosei:

T D A LT

zgodnosci dziatalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
skutecznodci i efektywnosé dziatania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobdw;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;

efektywnoscei i skutecznosé przeptywu informacji;

zarzgdzania ryzykiem.

§ 4

Kontrola zarzadcza powinna byc:

1.

2.

3.

adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowigzujacych aktach prawnych
oraz w niniejszym regulaminie, dokladnie odpowiadajaca zatozonym, przez nia, celom;
skuteczna — to znaczy, ze poprzez sprawne: planowanie, organizowanie i kontrolg dazy do
osiagnigcia zatozonych przez kierownictwo celow;

efektywna — to znaczy, ze rezultaty podjetych dziatan powinny by¢ maksymalne w relacji do
poniesionych naktadow.

§5
W celu stworzenia spdjnego i jednolitego systemu kontroli zarzadczej, w tym oceny i
doskonalenia jego procedur wdraza si¢ Standardy Kontroli Zarzadczej dla Sektora Finanséw



Publicznych (Zatacznik do komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. -
poz. 84).

Standardy Kontroli Zarzadczej dla Sektora Finanséw Publicznych w Urzgdzie Gminy w
Warlubiu nalezy stosowaé z uwzglednieniem specyfiki realizowanych zadai oraz warunkéw
funkcjonowania jednostki.

§6 -

[stota wspdlng czynnosci kontrolnych jest szezegolowe zbadanie stanu faktycznego |

poréwnanie go z obowiazujaca dla niego norma, oraz ustalenie odchylen od tej normy.

W trakcie czynnodcei kontrolnych ocena badanego stanu faktycznego powinna odbywac sie

wedtug kryteriéw, do ktorych zalicza sig:

a) poprawno$¢ organizacyjng komorki lub stanowiska pracy z punktu widzenia
realizowanych celéw (kompetengje, sprawno$é, prawidtowos¢ i efektywnosé przyjetych
rozwiazan organizacyjnych i kierunkéw dziatania, a takze doboru srodkéw w celu
wykonania zalozonych zadan), .

b) legalnosé, czyli zgodnosé dziatania z obowigzujacymi przepisami i normami prawnymi,

¢) gospodarno$é - ocena kontrolowanych zjawisk, procesow gospodarczych i finansowych z
punktu widzenia racjonalnosci, efektywnosei i celowosci podejmowanych decyzji, a
nastepnie ich realizacji: gospodarowanie aktywami jednostki, ktére umozliwig uzyskanie -
przy mozliwie najnizszych nakladach (w danych warunkach) optymalnych efektéw,

d) celowosé - zapewniajaca eliminacje dziatait niekorzystnych i zbednych z punktu widzenia
intereséw jednostki, realizuje si¢ przez sprawdzenie, czy $rodki finansowe zostaty
wydatkowane zgodnie z przeznaczeniem okreslonym w planie finansowym,

e) rzetelno$é - zgodno$é dokumentacji ze stanem faktycznym.

§7

Kontrole zarzadcza sprawowang przez Wéjta wykonujg odpowiednio:
a) Sekretarz Gminy,
b) Skarbnik Gminy,
¢) Kierownik Administracyjny,
d) Kierownicy referatow
e) Wskazani, przez wymienionych w §7 ust. 1 pkt. a - ¢ imiennie pracownicy Urzedu,

ktérym przekazano obowigzki w zakresie kontroli zarzadezej; :
f) Pracownicy Urzedu w zakresie realizowanych zadan.
Kierownicy referatéw zobowiazani sa do zapewnienia w ramach posiadanych kompetencji,
funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej w kierowanych
przez siebie komérkach organizacyjnych.
Wéjt Gminy, Sekretarz Gminy oraz Skarbnik Gminy nadzoruja wykonanie obowigzkow
odnoénie kontroli zarzadczej w zakresie powierzonych im do realizacji zadan.

§8

Kierownicy referatéw zobowigzani sa do biezacego monitorowania funkcjonowania kontroli

zarzadczej w kierowanych przez siebie komorkach organizacyjnych.

Monitorowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej polega w szczegblnosei na:

a) sprawdzaniu stopnia realizacji zadan,

b) sprawdzaniu przestrzegania przez podlegtych pracownikéw obowiazujacych w Urzedzie
procedur, instrukeji i zasad,

¢) sprawdzaniu prawidtowosci wykonywania zadan przez podleglych pracownikéw,

d) zwracaniu uwagi na przestrzeganie przez podlegtych pracownikéw obowigzujagcych w
Urzedzie zasad etyki,

¢) wyjasnianiu przyczyn popetnionych przez podlegtych pracownikéw bledow i uchybien.



. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybieni lub stabosci w funkcjonowaniu kontroli
zarzadezej lub zidentyfikowania mozliwosci poprawy jej funkcjonowania pracownicy, o
ktérych mowa w § 7 ust. 1 winni podejmowaé, w ramach posiadanych kompetencji dziatania,
majace na celu usunigcie stwierdzonych uchybiefi i stabosci lub zmierzajace do
wprowadzenie usprawnien w funkcjonowaniu kontroli zarzadeze;.

; §9
System kontroli zarzadczej w Urzgdzie Gminy w Warlubiu tworzg wszelkie procedury,
regulaminy, instrukcje, dokumenty okre$lajace zakresy obowiazkdw, uprawnief i
odpowiedzialnosci pracownikéw, w szczegdlnodei dotyczace: i

a. zamowien publicznych,

b. polityki rachunkowosci, w tym planu. kont, gospodarki kasowej, gospodarki
drukami $cistego zarachowania, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych,
inwentaryzacji, ewidencji podatkéw i oplat,

c. polityki kadrowej, w tym: regulaminu pracy, naboru pracownikéw na wolne
stanowiska, stuzby przygotowawczej, okresowych ocen kwalifikacyjnych,
regulaminu wynagradzania, etyki pracowniczej,

d. bezpicczenstwa, w tym: bezpieczeristwa danych osobowych, BHP i p. poz.,

e. kontroli wewnetrznej,

f. zarzadzania ryzykiem.

Referat Obstugi Administracyjnej prowadzi w formie elektronicznej Rejestr uregulowan,
sktadajacych si¢ na system kontroli zarzadczej w obszarach:

a. Srodowisko wewnetrzne

b. Cele i zarzadzanie ryzykiem

¢. Mechanizmy kontroli

d. Informacja i komunikacja

e. Monitorowanie i ocena

Kierownicy referatéw zobowiagzani sg do biezacego informowania Referatu Obstugi
Administracyjnej o zmianach w uregulowaniach zawartych w Rejestrze, o ktérym mowa w

ust, 2.

§ 10

. Kierownicy Referatéw sporzadzaja do korica stycznia kazdego roku o$wiadczenie o stanie

kontroli zarzadczej w kierowanych przez siebie komérkach organizacyjnych, wedlug wzoru

okreslonego zalacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

.- W os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, wskazuje sig¢ zastrzezenia dotyczace
funkcjonowania kontroli zarzadczej oraz dziatania zmierzajace do ich wyeliminowania lub

ograniczenia.

§11

System kontroli zarzadczej w Urzedzie oparty jest na:

szeroko rozumianej kontroli wewngtrznej, w tym:
a. kontroli instytucjonalnej,
b. kontroli funkcjonalnej,
c. samokontroli.

zarzadzaniu ryzykiem,

kontroli finansowe;j,

§12
. Kontrola wewnetrzna ma na celu wspomaganie Wdjta Gminy, Sekretarza Gminy, Skarbnika
Gminy, w sprawowaniu przez nich funkeji nadzoru oraz w wykonywaniu czynnosci
zarzadczych.
. Zasady i tryb przeprowadzania kontroli wewnetrznej okre$la odrgbne zarzadzenie.



§ 13
1. Kontrola finansowa stanowi jeden z elementéw kontroli zarzadczej.
2. Kontrola finansowa obejmuje:

a) przeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i
dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych;

b) badanie i poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
dotyczacym proceséw pobierania i gromadzenia srodkéw publicznych, zaciagania
zobowiazan finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkéw publicznych, udzielania
zamdwien publicznych, gospodarowania mieniem, oraz zwrotu $rodkéw publicznych;

¢) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych procesow,
ktérych mowa w punkcie a) i b).

3. Procedury kontroli finansowej okre$laja. odrgbne zarzadzenia.

§ 14
1. Proces zarzadzania ryzykiem, polega na systematycznej identyfikacji, analizie, ocenie,
dziataniu, nadzorowaniu i informowaniu o ryzyku, stosowaniu $rodkéw kontroli i -
przeciwdziatania ryzyku oraz uzyskiwaniu zapewnienia, iz srodki te sq skuteczne.
2. Procedure zarzadzania ryzykiem okreéla odrgbne zarzadzenie.

§ 15

1. Zobowigzuje si¢ wszystkich Kierownikéw referatdw oraz pozostatych pracownikéw do
uczestniczenia w samoocenie systemu kontroli zarzadezej przeprowadzanej raz do roku na
zasadach okreslonych w odrgbnym zarzadzeniu.

2. Samoocena kontroli zarzadczej przeprowadzona jest nie pozniej niz do konca lutego kazdego
roku i dotyczy funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku poprzednim. Samoocena moze
zostaé zlecona réwniez w innym okresie, wowczas jej termin zostanie wyznaczony odrebnie.

3. Zbiorcze wyniki samooceny ujmowane sg w sprawozdaniu, o ktérym mowa w § 17 ust. 2.

§ 16
1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej w
Urzegdzie Gminy w Warlubiu powoluje si¢ Zespol ds. Kontroli Zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem.
2. Gtéwnym zadaniem Zespohu jest przedstawienie Wojtowi Gminy informacji na temat stanu
kontroli zarzadczej oraz proponowanych usprawnieft w tym zakresie,
3. Szczegdlowe zasady prac zespolu okresla odrgbny regulamin.

§17

1. Wojt Gminy uzyskuje zapewnienie o stanie kontroli zarzadezej Urzgdu podstawie wynikdw
monitorowania, samooceny, skarg i wnioskow, kontroli zewnetrznych, wewnetrznych oraz
informacji z innych Zrédet.

2. Referat Obstugi Administracyjnej sporzadza do konca marca kazdego roku, za rok poprzedni,
sprawozdanie o stanie kontroli zarzadczej Gminy Warlubie ztozonych przez kierownikéw
referatdéw Urzedu Gminy i przedklada je Zespolowi ds. Kontroli Zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem.

3. Sprawozdanie po zaopiniowaniu przez Zespot ds. Kontroli Zarzadcezej jest zatwierdzane przez
Wojta.

4. Z wnioskami wynikajacymi ze sprawozdania Referat Obstugi Administracyjnej zapoznaje
kierownictwo Urzedu, celem podjecia dziatani zmierzajacych do wyeliminowania stabosci
oraz poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

5. Po zapoznaniu si¢ z przedstawiong oceng stanu kontroli zarzadczej Wojt Gminy wydaje
o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Gminy Warlubie za rok poprzedzajacy wydanie
oswiadczenia. Oswiadczenie przechowywane jest z pozostalymi dokumentami z zakresu
kontroli zarzadczej w Referacie Obstugi Administracyjne;j.



§18
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Administracyjnemu Urzgdu Gminy w
Warlubiu.

§19
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 112/2015
Wojta Gminy Warlubie

z dnia 31 grudnia 2015r.

Ramowy regulamin prac Zespotu ds. Kontroli Zarzadczej i zarzagdzania
ryzykiem w Urzedzie Gminy w Warlubiu.

§1.

Powoluje sie nastepujacy Zespot ds. Kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzkiem w. -
Urzedzie Gminy w Warlubiu w skiadzie: j

1). Tomasz Stefaniak — Kierownik Administracyjny — Przewodniczacy Zespolu,

2). Kamilla Prabucka — Gtéwna ksiegowa — Zastgpca Przewodniczgcego Zespotu,
3). Katarzyna Eckert — inspektor ds. ksiggowosci i ptac — Sekretarz Zespotu

4). Renata Ryszkowska — p.o. Kierownik Referatu Obstugi Administracyjnej, -

4). Katarzyna Topolewska — Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Podstawowym zadaniem Zespotu jest przedstawienie informacji na temat stanu kontroli
zarzadczej w Urzedzie Gminy w Warlubiu.

Do zadan Zespotu nalezy, w szczegoélnosci:

1. Dokonywanie przegladow regulacji wewngtrznych (procedur, instrukcji i regulaminow)
wprowadzonych w Urzedzie Gminy w Warlubiu w poszczegdlnych obszarach
dziatalno$ci pod katem realizacji celéw kontroli zarzadczej;

2. Dokonywanie oceny i wprowadzanie usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej, w
tym zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

3. Okres$lanie zasad dokonywania oceny kontroli zarzadczej, w tym w drodze
samooceny;

4. Wskazanie terminu dokonania samooceny systemu kontroli zarzgdczej;

5. Przedstawianie propozycji rozwigzan systemowych usprawniajgcych system kontroli
zarzadczej;

6. Analiza wynikow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych;
7. Monitorowanie i przeglad systemdw zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;

8. Coroczny przeglad zakresu polityki zarzgdzania ryzykiem, w celu zapewnienia
dostosowania go do potrzeb Urzedu,

9. Podnoszenie wsréd pracownikow Urzedu $wiadomoé$ci problematyki zarzadzania
ryzykiem.

10. Zespot wspiera Wojta w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne
dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Wojta dostarcza mu wszelkich
informacji w tym zakresie.

11. Zespot wspoipracuje z kierownikami referatéw oraz z pozostatymi pracownikami
Urzedu Gminy w Warlubiu, w zakresie oceny obowigzujacych i projektowania nowych
mechanizmow kontroli oraz oceny istniejacych i nowo zidentyfikowanych ryzyk.

12. Kierujgcy komérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Urzedu Gminy w Warlubiu sg
zobowigzani, na Zzadanie Przewodniczgcego Zespotu, przedtozy¢ informacje z
zakresu realizacji kontroli zarzadczej.



13. Przewodniczacy Zespolu na biezgco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu
kontroli zarzadcze] oraz przedstawia Wojtowi Gminy wyniki prac Zespolu oraz
propozycje dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

§2

Zespot, ‘w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Warlubiu moze
wykorzystywaé w szczegdlnosci: -

1. Wyniki z:
a) kontroli zewngtrznych,
b) kontroli wewnetrznych,
¢) innych zrédet.
2. Inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:-
a) samooceny, '

b) analizy ryzyka.

§3
Do podstawowych obowigzkow i uprawnieh Przewodniczgcego Zespotu nalezy w
szczegdlnosci:
1. Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w §1 ust. 21 3;
2. Okresélanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegoélnym czionkom Zespotu;

3. Powolywanie podzespotéw tematycznych  odpowiedzialnych za  wykonanie
poszczegolnych zadan w trakcie prac Zespotu;

4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przediozeniem Wojtowi,

5. Whnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespotu innych pracownikéw
Urzedu,

§4

Organizacja pracy Zespotu:

1. Posiedzenie Zespolu zwoluje Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego;

2. Zespot kazdorazowo obraduje w petnym sktadzie; ‘
3. Zespdl spotyka sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku;

4

Na pierwszym w roku posiedzeniu Zespét sporzadza harmonogram spotkan i czynnosci
zwigzanych z kazdym posiedzeniem;

Posiedzenia zespotu sg protokotowane przez sekretarza Zespotu;

6. Obstuge techniczno-administracyjng Zespotu prowadzi Referat Obstugi Administracyjnej
Urzedu Gminy w Warlubiu.

§5



W terminie do 31 marca Zespét przedktada Wojtowi raport roczny, ktéry opisuje prace
i wnioski Zespotu dotyczgce stanu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Warlubiu,
w poprzednim roku.

§6

Praca w Zespole jest wykonywana w ramach obowigzkéw s!uébowych W godzinach pracy
Urzedu.




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 112/2015
Wojta Gminy Warlubie
z dnia 31 grudnia 2015 r.

....................................... (R RS ERR R TN

[miejscowosé, datal]

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

1. Ja nizej podpisany(a)
[imi¢ i nazwisko]

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie komorce organizacyjnej: ..............

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[nazwa komorki organizacyjnej]

0 zasoby przydzielone do realizacji zadan w ................... r. zostaly wykorzystane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasadg dobrego za:zqdzama finansowego;
O dokonano identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan narok .........ccceeue.

O dokonano samooceny systemu kontroli zarzadczej w odniesieniu do celéw i zadan na rok

O funkcjonujace procedury zapewniajg realizacje zadan zgodnie z prawem, w sposéb oszczedny,
efektywny, skuteczny i terminowy;

0O system kontroli zarzadczej jest monitorowany i sukcesywnie weryfikowany w celu
zapewnienia jego adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci.

Potwierdzenie elementow ww. oswiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie — x

2. Powyzsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg z:

samooceny kontroli zarzadczej,

identyfikacji ryzyka,

ustalen audytu wewngtrznego,

wynikéw kontroli wewngtrznej,

wynikow kontroli zewngtrznych,

skarg i wnioskow,

innych Zrédel informacjiz ........oviiiii

D doamnd

Potwierdzenie elementéw ww. osSwiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie - x

3. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadcezej w roku ubiegtym.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np.
istotnq stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidiowos$¢ w funkcjonowaniu podleglej komérki
organizacyjnej, istotny cel lub zadanie ktdre nie zostalo zrealizowane, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu ktorego zastrzezemia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dzialalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewnefrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow.



4. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Nalezy opisaé podstawowe dzialania, ktére zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdezej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem zaktadanego terminu
ich realizacyi. i

L b e S T T I Y B 5 M O N A T e S PR B T Prraaseas tresaaaaa,
............................................................................ e R NI A TP S SR
s NN E EE s b EE e it h e L T saeaaaans serrasaaa Persasiataavunnaay srasaaass .
............................................... .‘u......-........-.......-........-.,..-..--.......-........-....-
serrrasnans L N I PR, trraara s fresenaan R LR R T I Pemaannas Perawans R I I A, .
trraairaaa trrarasaana T traaseaan tenaaaaa teraaenas terranaa R R T T veas

5. Dziatania, ktére zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy oswiadczenie, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadczej.

trerasenan R L R L R T N T T frreanaaa L T T e
R frararasias trreaieraas Teriasaes R T T I I S, L srisnaaa LR L T I T I Tenas
saresaas Fraassaanas teraiaaas sanibaraas trrraaaes Srrneenaa R Peraaaaa srsenena CER ferananas Peraseaas Veaneans e
.......... ........--.....-..-.....-..--.....--.......-..-.....-..-.......-.......--....-.-.....-.-‘....-..-.'..-..-..
teresannaas srrenanan Tererraaaas B Piraaens trrseeaaas N friaeaas sraraaens LRI frrranas s
L T T Frrasenaas seraaaaas R L R I I T T TIPSR deaasaas serrraaas L I
......... B T

[podpis i pieczeé kierownika
komoérki organizacyjnej]



do Zarzadzenia Nr 3

do Zarzadzenia Nr 112/2015
Wajta Gminy Warlubie

z dnia 31 grudnia 2015 r.

........... LR

[miejscowo$é, data]

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej

1. Ja nizej podpisany(a)
[imig i nazwisko]
~ o$wiadezam, ze w kierowanym przeze mnie Urzedzie:

----------------------------------------- B o S AP

[nazwa Urzgdu]

O zasoby przydzielone do realizacji zadan w ..........coe.... 1. zostaly wykorzystane w
zamierzonych celach i zgodnie z zasada dobrego zarzadzania finansowego;
O dokonano identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celéw i zadati na rok .........oooov.l <

0 dokonano samooceny systemu kontroli zarzadezej w odniesieniu do celéw i zadad na rok

O funkcjonujace procedury zapewniaja realizacje zadari zgodnie z prawem, w sposéb oszczedny,
efektywny, skuteczny i terminowy;

O system kontroli zarzadczej jest monitorowany i sukcesywnic weryfikowany w celu
zapewnienia jego adekwatnosci, skutecznosci i efektywnogei.

Potwierdzenie elementow ww. oSwiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie — x

. Powyzsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie oraz informacjach, ktére pochodzg z:

samooceny kontroli zarzadcze;j,
identyfikacji ryzyka,

ustalen audytu wewnetrznego,
wynikéw kontroli wewnetrznej,
wynikéw kontroli zewnetrznych,
skarg i wnioskdw,

innych Zrédet informacji:

Oo0ocooog

Potwierdzenie elementéw ww. oswiadczenia nastepuje poprzez zaznaczenie - x

3. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegtym.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezei w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np.
istotnq stabo$¢ kontroli zarzqdezej, istotng nieprawidlowosé w Junkcjonowaniu podleglych
komdrkach organizacyjnych, istotny cel lub zadanie ktére nie zostalo zrealizowane, wraz z
podaniem, jezeli to mozliwe, elementu ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegolnosci: zgodnosci



dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw.

4. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania- kontroli
zarzadczej. . :

Nalezy opisa¢ podstawowe dziatania, ktdre zostanq podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezer, wraz z podaniem zakladanego terminu
ich realizacyi. ' '

5. Dziafania, ktére zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie, w celu poprawy
funkcjonowania kontroli zarzadcze;.

[podpis i pieczgé Wojta Gminy]



