ZARZADZENIE NR 12/2017
WOJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu opiniowania ofert zlozonych w otwartych konkursach na
realizacje zadan publicznych w 2017 r.

Na podstawie art.15 ust. 2a — 2g ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (Dz.U. z 2016 1., poz.1817, z pdzn.zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Powotuje¢ komisje konkursowa do opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach na realizacje
w 2017 r. zadan publicznych w zakresie turystyki i krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz w zakresie
opieki spolecznej, w skladzie:

1) Marendowska Kamila - Przewodniczaca Komisji;
2) Stefaniak Tomasz - cztonek;

3) Cyms llona - cztonek;

4) Urszula Olszewska - cztonek.

§ 2. Komisja Konkursowa, o ktéorej mowa w § 1 pracuje w oparciu o regulamin stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy

Krzysztof Michalak
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/2017
Woéjta Gminy Warlubie
z dnia 29 marca 2017 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. 1. Zadaniem Komisji Konkursowej jest opiniowanie ofert ztozonych w konkursie na realizacje zadan
publicznych z zakresu turystyki i krajoznawstwa, wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz opieki spoteczne;.

2. W pracach Komisji moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.

§ 2. 1. Do cztonkow Komisji biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2016 r., poz. 23, z pdézn.zm.) dotyczace
wylaczenia pracownika.

2. Kazdy cztonek Komisji podpisuje oswiadczenie, o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do
oferentdw bioracych udzial w konkursie, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

§ 3. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow.

2. Dla wazno$ci obrad Komisji niezb¢dny jest udzial, co najmniej potowy jej sktadu, w tym obligatoryjnie
przewodniczacego lub jego zastepcy.

§ 4. 1. Komisja dokonuje oceny ofert pod wzglgdem formalnym na podstawie karty oceny formalne;j,
stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych oferty, Komisja wzywa oferenta do ich uzupetienia, w
terminie 3 dni, pod rygorem odrzucenia oferty.

3. Po zaopiniowaniu ofert spelniajagcych wymogi formalne Komisja dokonuje ich oceny pod wzgledem
merytorycznym, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w karcie oceny merytorycznej, stanowiacej zatgcznik nr 3 do
regulaminu.

4. Do dofinansowania z budzetu Gminy rekomendowane bedg zadania, ktore w ocenie merytorycznej uzyskaja
nie mniej niz 30 punktow.

5. Liste ocenionych ofert z propozycja kwot dotacji na realizacj¢ poszczegdlnych ofert, komisja przedstawia
Wojtowi Gminy, ktoéry podejmuje ostateczng decyzj¢ o przyznaniu dotacji i jej wysokosci.

§ 5. Z przebiegu prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja: Przewodniczacy i cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

§ 6. Wyniki konkursu ofert, wraz z informacjg o kwocie przyznanej dotacji zamieszcza si¢ w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej Urzgdu Gminy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w
Warlubiu.

Woéjt Gminy

Krzysztof Michalak
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze biorgc udzial w pracach komisji konkursowej ds. opiniowania ofert ztozonych na realizacj¢

- Ya 1oV E: B 010 1o) H o3 TS 4 O o) s DA

....................................................................... nie pozostaje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej
bezstronnosci podczas oceniania ofert.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze nie podlegam wylaczeniu okre§lonemu w art.24 Kodeksu postepowania

administracyjnego.

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

e dnia
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

Nazwa zadania okre$lonego
w konkursie
Nazwa i adres oferenta

Tytut oferty

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ: TAK/NIE | uwagi

1. Czy oferent ztozy! oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie?

2. Czy oferta zostata ztozona na wlasciwym formularzu?

3. Czy oferta posiada wypeklione wszystkie punkty formularza?

4. Czy podmiot sktadajacy oferte prowadzi dziatalnosc¢ statutowa w dziedzinie

objetej konkursem?

5. Czy oferta zawiera wymagane zataczniki, w przypadku gdy oferent nie jest

zarejestrowany w KRS - potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktualnego

wyciagu z innego rejestru lub ewidencji?

6. Czy kopie dokumentdéw sa poswiadczone przez osobe lub osoby uprawnione?

7. Czy oferta zostala podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji?
Uwagi dotyczace oceny formalne;j

Podpisy cztonkéw Komisji oceniajacej oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia
wymog6ow formalnych® i podlega/nie podlega”™ | .
ocenie merytorycznej (podpis przewodniczacego Komisji)

niepotrzebne skreslic*
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Dane ogélne

1.Nazwa zadania publicznego
wskazana w ogloszeniu konkursowym

2.Nazwa oferenta

3.Tytut zadania publicznego

50 punktow)

Maksymalna Przyznana
Lp. Kryteria merytoryczne liczba liczba
punktéow punktéow
Mozliwosé realizacji zadania publicznego (celowos¢ realizacji zadania,
uzasadnienie potrzeb, okreslenie grupy docelowej, spdjnosé zaplanowanych
1 L . . Cr o . . 5
dziatan i ich rozplanowanie w czasie, adekwatnos¢ dziatan do zatozonych celow,
znaczenie realizacji zadania dla spotecznosci lokalnej)
Adresaci zadania oraz rekrutacja (liczba bezposrednich odbiorcow, ich opis 5
2 | sposob rekrutacji)
Opis realizacji zadania (spdjnos¢ i komplementarnosc¢ elementow oferty, 5
3 czytelnosé i doktadnosé opisu)
Rezultaty realizacji zadania (zakiadane efekty ilosciowe i jakosciowe, trwatos¢ 5
4 efektow po zakonczeniu realizacji zadania, realnos¢ kontynuacji zadania)
Zasoby osobowe i doSwiadczenie wnioskodawcy (doswiadczenie w realizacji 5
5 podobnych zadan, kompetencje 0sob zaangazowanych w realizacje zadania)
Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w przypadku 5
6 | organizacji, ktore w okresie dwoch lat realizowaty zlecone zadania publiczne
(rzetelnosé, terminowos¢, sposob rozliczenia otrzymanych srodkéw finansowych)
Kalkulacja kosztow realizacji zadania (adekwatnosé wnioskowanej kwoty do 8
7 zakresu zaplanowanych dziatan i liczby beneficjentow, realnos¢ przypisanych
kwot do zaplanowanych wydatkow, racjonalnosé¢ kosztow oraz czytelna
metodologia wyliczenia kosztow )
Planowany udzial sSrodkéw finansowych (wlasnych lub srodkow pochodzgcych 10
8 | z innych zrodel na realizacje zadania oraz planowany wktad osobowy
,przeliczona finansowo praca spoleczna cztonkow i/lub wolontariuszy)
9 | Innowacyjnos¢ (oryginalnosé pomystu) 2
Suma punktéw (maksymalna ilo$¢ punktow z oceny jednego cztonka Komisji stanowi 50

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Podpis cztonka Komisji
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