RADA GMINY

WARLUBIE
UCHWALA NR X1I/83/11

RADY GMINY WARLUBIE
z dnia 29 listopada 2011 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159, z pézn. zm. ), w zwiazku z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 185, poz.1493, z 2009 r., Nr
206, poz. 1586 oraz z 2010 r., Nr 28 poz. 146 i Nr 125, poz. 842 ) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie dotyczacy
szczegolowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

' Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.: 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271, i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 106, poz, 675 oraz z
2011 r. Nr21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 iNr 217, poz. 1281.




Zatgeznik do uchwaty Rady Gminy Warlubie
Nr XI/83/11 2 dn.29.11.2011 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

REGULAMIN
Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

§1.

Podstawg prawnga dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego na terenie Griny Warlubie jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180,
poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz.1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842);

2) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.);

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pbézn.zm.);

4) uchwata Nr IV/18/11 Rady Gminy Warlubie z dnia 02 lutego 2011 r. w sprawie warunkéw
funkcjonowania oraz trybu powotania i odwotania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
w Grninie Warlubie.

§ 2.

Postanowienia ogélne

1. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Gminny Zespét Interdyscyplinarny;

2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego;

3) Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zespét osdb powotanych do pracy nad
konkretnymi problemami osdb, rodzin, grup problemowych i érodowisk.

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Regulamin ustala tryb dziatania Zespolu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na terenie
Gminy Warlubie.

3. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadar na
fzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym, badz $rodowisku. Sq
to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych
podmiotoéw dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspétpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany,
podczas spotkart grup roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem.

5. Za udziat w pracach Zespotu czionkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.




§3.
Cele Zespolu

1. Zapobieganie wystgpowania przemocy w rodzinie poprzez podnoszenie swiadomosci
spotecznej oraz ograniczenie zaburzen Zzycia spotecznego zwigzanych z wystepowaniem
przemocy.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
Zaistnienia problemu.

3. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwycigzaniu ich problemow.

4. Wspoétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§4.

Zadania Zespolu

1. Ocene sytuacji problemowej osoby indywiduainej, rodziny, grup problemowych lub
Srodowiska znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania,
ktory bedzie miat na celu przywrocenie integralnosci rodziny, badz Srodowiska oraz mozliwosé
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym celu, przewidzianych przepisami
prawa.

2, Udzielanie pomocy, a w zaleznoéci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, kiére majg,
trudnoséci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw.

3. Monitorowanie sytuacji w rodzinach, w ktorych dochodzi do przemocy, a w szczegéinosci
koordynacja wspotpracy stuzb.

4. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchomienie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

5. Podejmowanie wspdinych dziatari w ramach procedury , Niebieska karta”,

8. Gromadzenie informacji na temat miejsc, oséb i mozliwosci udzielania pomocy w
srodowisku lokalnym.

7. Podnoszenie kwalifikacji os6b majacych w swej pracy kontakt z ofiarami i sprawcami
przemocy — organizowanie szkolen, konferencji.

8. Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych z zakresu
probleméw uzaleznien, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnieni lokainej
polityki spotecznej.

9. Wspdipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sig w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.




10. Zespot w uzasadnionych przypadkach znecania sie nad rodzing, stosowania przemocy —
zawiadamia Prokuraturg Rejonows, skiada zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.

§ 5.

Funkcjonowanie Zespotu oraz grup roboczych

1. Zespdt dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Warlubiu, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjna,

2. Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespolu sposréd jego
cztonkéw.

3. Zespdt podejmuje decyzje wigkszoscig gloséw, w drodze jawnego glosowania.
4. Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzany jest protokot.

5. Przewodniczacy moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania.

6. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

7. Spotkania grup roboczych zwotuje sig na wniosek 0s6b, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

8. Wszystkich czlonkéw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu badZ grupy. Obowigzek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu czlonkostwa w Zespole lub grupie roboczej.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy czionkowie Zespoiu.

§ 6.
Zwolywanie Zespolu i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy cztonek
Zespotu. Osoba zgtaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym, miejsce i termin posiedzenia
grupy roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypehianie przez czionka Zespotu i
przedstawienie Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespolu zwoluje posiedzenie grupy roboczej na podstawie
kwestionariusza zgtoszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mieé
forme pisemna, mailowsg lub telefoniczna. Dopuszcza sie mozliwosé przekazania w momencie
zwotania grupy roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Skiad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze byé zmienny, sposréd
czionkéw Zespotu. Dopuszcza sie po konsultacji z oscbag zgtaszajaca sprawe, mozliwosé
uczestniczenia na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wehodzacej w sktad Zespotu, a
nie wskazanej w kwestionariuszu zgtoszenia.

4. Posiedzenie grup roboczych odbywa si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej w Warlubiu. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji posiedzenia na terenie




innych instytuciji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy, jak réwniez w nagtych
sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w godzinach popotudniowych.

5. Do udziatu w posiedzeniach Zespolu mogg byé zapraszani w roli ekspertdw, specjalisci
I reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych,
w szczegllnosci zajmujacy sie problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérych
uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania procedur i standardéw przeciwdziatania
przemocy domowe;.

6. Wszyscy czlonkowie Zespotu spotykajg sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§7.

Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i $rodowiska
1. Grupa robocza powotywana jest w zaleznosci od spraw kierowanych do tejze grupy.

2. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala zadania, plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajagc osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegolnych czesci dziatari, opis zadan dla poszczegdinych czionkéw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska.

3. Zadania, plan pomocy, o ktérym mowa w ust.2., ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska, kiérych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest okreslenie zadan, planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny, badZ przedstawicieli grup problemowych lub §rodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji 0 wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czionkéw grupy
roboczej zainteresowanie osoby informuje sie niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawione sa przez czlonkéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$é zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.

§8.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in.:
1) ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegéinych grup;
2) efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby
proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz $rodowiskiem
gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument potwierdzajacy zgtoszenie problemu do
rozpatrzenia przez zespét / grupy robocze; do kwestionariusza dotaczane sg kopie
dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych fub
srodowiska; wzor kwestionariusza stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, kiérej sprawa ma byé
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej; zastrzega sie, ze w
sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia
dokonywanego przez dziecko) grupe robocza zwotuje sig w trybie natychmiastowym i bez
wymaganej zgody; wzér zgody stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu;




3) realizacja zadan podjetych przez cztonka zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej -
opis zadan dla poszczegélnych czionkow grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz $rodowiska, wedtug wzoru zatacznika nr 3 do regulaminu;

4) monitoring dziatan, ewaluacja zadan podjetych w ramach prac zespotu interdyscyplinarnego/
grupy roboczej ~ realizacja podjetych dziatan przez czionkéw grup roboczych i osobe,
rodzing, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowisk, wedtug wzoru zatacznik nr 4 do
regulaminu.

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnosci.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Warlubiu.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy /

ni Zygmunt Krzemien




Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA

fpodpis osoby zglaszajacej sprawe/




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

Imigjscowosé!

f]'elKontak[owy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujgey przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Warlubiu dziatar na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Zespdt Interdyscyplinarmy, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1987 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych
dokumentow:

Ipodpis/




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu Zespotu
Interdyscyplinamego w Gminie Warlubie

(fmig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie




ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Zespolu
Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

" imiejscowosé, datal

{Imig i nazwisko osoby Iub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zrealizowane dzialania Czy osobalrodzina Dalsze dziatania
wymaga dalszego
wsparcia? TAK / NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ... oot et
PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:




Uzasadnienie

do uchwaly Rady Gminy Warlubie Nr XI/83/11 z dnia 29.11.2011 .
w sprawie przyjecia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Warlubie

Zgodnie z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie Rada Gminy, w drodze uchwaly okresla tryb i sposéb powolania i odwolania
czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania, w
szezegolnosei takie jak: zakres prac zespolu, zadania poszezegélnych czlonkéw Zespoh,
zasady funkcjonowania grup roboczych oraz sposéb dokumentowania prac Zespolu i grup
roboczych.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.




