
ZARZĄDZENIE NR 49/2018
WÓJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wzorów formularzy związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia 
młodocianych pracowników.

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 
1000, 1290) oraz §3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232; z 2017 r. poz. 1641) zarządzam, 
co następuje:

§ 1. Ustala się wzór wniosku zawiadomienia o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem, według 
załącznika nr 1.

§ 2. Ustala się wzór wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, według 
załącznika nr 2.

§ 3. Traci moc Zarządzenie Wójta Gminy Warlubie Nr 60/2017 z dn. 05.09.2017 r. w sprawie ustalenia 
wzorów formularzy związanych z dofinansowaniem kosztów kształcenia młodocianych pracowników.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Samorządowej Administracji Placówek 
Oświatowych w Warlubiu.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Wójt Gminy Warlubie

Krzysztof Michalak
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 49/2018

Wójta Gminy Warlubie

z dnia 29 sierpnia 2018 r.

…………………………, dn. ..........................

(miejscowość)

......................................................

(pieczęć lub nazwa pracodawcy)

Wójt Gminy Warlubie

ul. Dworcowa 15

86 – 160 Warlubie
ZAWIADOMIENIE 

o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem

Na podstawie §3a Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 232 i z 2017 r. poz. 1641) zawiadamiam 
o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem:

....................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkałą/-ym w ..................................................., ul. ..................................................., nr domu .......

nr mieszkania ..............., w celu nauki zawodu / przygotowania do wykonywania określonej pracy1) :

……………………………………………………..………………..

(nazwa zawodu, symbol cyfrowy zawodu)

Przygotowanie zawodowe ww. młodocianego pracownika rozpocznie się dnia .........................................

i zakończy dnia ................................., łącznie będzie trwało ............ miesięcy.

Młodociany pracownik nie uczęszcza/uczęszcza1 do szkoły

...................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(nazwa i adres szkoły)

......................................................

(podpis)

1) Niepotrzebne skreślić.
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 49/2018

Wójta Gminy Warlubie

z dnia 29 sierpnia 2018 r.............................

................................................, dn. ................................        (miejscowość) 

.....................................................

(pieczęć lub nazwa  pracodawcy) 

NIP: ………….…………….……

nr telefonu: ……………………..

Wójt Gminy Warlubie

ul. Dworcowa 15

86 – 160 Warlubie

W N I O S E K
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 i 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 996 ze zm.), składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:

...................................................................................................................................................................

(imię i nazwisko młodocianego pracownika)

....................................................................................................................................................................

(adres zamieszkania)

z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania określonej pracy*#

trwającej .......... miesiące/-ęcy i …..….. dni, tj. od ........................................ do ...................................

w zawodzie: .......................................................................................................................................,

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)

oraz zdania w dniu .................................... egzaminu przed ....................................................................

....................................................................................................................................................................

Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy:

w banku: …..........................................................................................................................................

(nazwa banku)

o numerze:

Do wniosku załączam niżej wymienione dokumenty1) :

1. Kopia dokumentu potwierdzającego fakt, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu 
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy, posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia 
przygotowania zawodowego młodocianych (zgodnie z §10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu – Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 ze zm.);

2. Kopia dokumentu potwierdzającego przyznanie tytułu zawodowego oraz przygotowania pedagogicznego 
instruktora praktycznej nauki zawodu;

3. Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy;

1) Kopie potwierdza za zgodność z oryginałem tylko wnioskodawca.
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4. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

5. Kopia dokumentu potwierdzającego krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy;

6. Kopia dokumentu potwierdzającego datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego 
pracownika z wynikiem pozytywnym;

7. Kopia dokumentu poświadczającego ukończenie rzemieślniczej nauki zawodu.

8. Wydruk wpisu działalności gospodarczej z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 
Gospodarczej lub z Krajowego Rejestru Sądowego.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem 
załącznika do Rozporządzenia Rady Ministrów za dn. 29.03.2010 r. (Dz. U. Nr 53 poz. 311 ze zm.).

10. Zaświadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymał w roku złożenia wniosku oraz 2 lat 
poprzedzających rok złożenia wniosku albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym 
okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Oświadczenia:

1. Oświadczam, że jestem świadom/-a, iż dofinansowanie kształcenia młodocianego pracownika stanowi 
pomoc de minimis, udzielaną zgodnie z warunkami określonymi w Rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do 
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

2. Na podstawie art. 10 ustawy z dn. 14.06.1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U.                
z 2017 r. poz. 1257) oświadczam, iż jestem świadom/-a prawa czynnego udziału w każdym stadium niniejszego 
postępowania.

……………………………………………………. ..................................................…

(miejscowość, data) (pieczęć i podpis wnioskodawcy)
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