RADA GMINY UCHWAELA NR XIX/144/12
WARLUBIE RADY GMINY WARLUBIE
z dnia 27 wrzesnia 2012 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazka z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505;
22009 1. Nr |, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706,z 2011 r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz.908), po uzgodnieniu ze zwiazkiem zawodowym zrzeszajacym nauczycieli
Gminy Warlubie, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulaminu wynagradzanta nauczycieli”, w brzmieniu stanowiacym zalaeznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Tracg moc uchwaly Rady Gminy Warlubie:

1) Nr XXI1I1/145/09 z dnia 12 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz.Urz. Wojewodztwa Kujawsko
- Pomorskiego Nr 29, poz.582);

2) Nr XXIX/181/09 z dnia 22 wrzesnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli oraz
uchwalenia regulaminu przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd (Dz.Urz. Wojewddztwa Kujawsko
- Pomorskiego Nr 106, poz.1761) ;

3) Nr VII/57/11 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
(Dz.Urz. Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego Nr 166, poz.1400) .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Warlubie.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

ygmunt Krzemien
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Zaleznik do Uchwaly Nr X1X/144/12
Rady Gminy Warlubie
z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELX

Rozdzial 1
Postanowienia wste pne
§ 1. Uchwala si¢ reguiamin wynagradzania nauczycieli na wszystkich stopniach awansu zawodowego, zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Warlubie, ktdry okresia: ‘

1} wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wyshge lat;
2) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego;
3) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku funkeyijnego;
4) wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za warunki pracy;
5) szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 2. Uzyte w regulaminié okreslenia oznaczaja:
1) rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenta zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.);
3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
4) szkota -~ podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Warlubie.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkét nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiaca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis

szczegdlny stanowi inaczej;

4) za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spofecznego.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
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Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Wit Gminy Warlubie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie problemdw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziaknie na rzecz ucznidw potrzebujacych
szczegdlnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kicrowniczym, dodatkowym zadaniem fub zajgciem,
a w szezegGlnosc:
a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadas,
b) podnoszenie umigjetmoscei zawodowych,
¢) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,
d) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
€) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
1) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
£) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) zaangazowanic w realizacje czynnosci i zaje€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2a i 3 ustawy, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu tnnych zadad statutowych szkoly.
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidlowe] dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly poprzez:
a) whsciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli,
¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i ucznidw do udziatu w olimpiadach i konkursach,

¢} whsciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole otaz pozyskiwanie srodkéw
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poz‘abuchtowych;
3) wspdipraca ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do udziatn w imprezach publicznych;
4) stwarzanie whasciwych stosunkdw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbalosé o czystosc i estetyke szkoly i jej otoczenia;
6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;
7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencjis

9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen sluzbowych.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkdw, o ktdrych mowa w ust. 3 i 4.

6. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wyhcznie w ramach srodkdw finansowych wyodrgbnionych na ten cel
w budzecie szkoty.

7. Dodatek motywacyjny jest naliczany w wysokosei 2,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

8. Dodatek motywacyiny jest naliczany w wysokosci 2,5% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytidem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku, na okres 6 miesigcy. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest
przyznanie dodatku motywacyjnego na okres krdtszy.

10. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gdry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do dedatku funkcyjnego okresla §
5 rozporzadzenia.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektordw bierze sie pod uwage:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoly;

2) Zlozonos¢ organizacyjng szkoly;

3) warunki spofeczne i Srodowiskowe, w jakich funkcjonuje szkota;

4) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej;

5) wspdlprace ze spolecznymi organami szkoly;

6) wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, majaca na celu wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty;

7) terminowosc¢ i rzetelnosé wykonywanych zadan.
3. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku funkeyjnego dla dyrektorow i wicedyrekiordw szkot wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Liczba oddzialow Kwota w zlotych
1. Dyrektor Zespotu Szkol - 800 - 1500
2 Dyrektor szkoly 11-15 600 - 1000
3. Dyrektor szkoly do 10 400 - 700
4. Wicedyrektor - 300 - 600
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4. Ustala si¢ miesi¢czne stawki dodatku funkcyjnego dla:
1) wychowawcy klasy — 80 zk;

2) opiekuna stazu— 66 z1,

5. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapilo objecie
stanowiska lub funkcji uprawniajacej do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

6. W razie zbiegu dwoch lub wigeej tytuldw do dodatku funkeyjnego, dodatek ten przystiguje z kazdego tytuhu.

7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkeje, traci prawo do dodatku z koficem miesiaca, w ktérym uphynal

okres zajmowania stanowiska lub sprawowania funkcii.

8. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki ten dodatek przysiuguje ustala dyrektor szkoly, a w

stosunku do dyrektora Wojt Gminy Warlubie.
9. Dodatek funkcyjny wypfaca sig z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
10. Kwoty dodatkéw funkcyjnych zaokragla si¢ do pelnych zlotych.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przyshiguje dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w odrebnych
przepisach w wysokosci procentowych wskaznikéw pobieranego wynagrodzenia zasadniczego:

1) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach, w wysokosci 10% stawki godzinowej, za kazda
przepracowang w tych klasach godzing dydaktyczna;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do nauczania specjalnego w wysokosci 10% stawki
godzinowe;j, za kazdg przepracowang godzine dydaktyczna.
2. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. | oraz w okresie nie wykonywania
pracy, za ktry przyshguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.
3. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor szkoly, a dla dyrektora Wéjt Gminy Warlubie.
4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dofu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doranych zaste pstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac sume stawki przystugujacego nauczycielowi
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego
dla rodzaju zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela,

2. Miesigcznag liczbg obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin
przez 4,16, zgodnie z § 2 ust. 3 rozporzadzenia, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé krétszy niz 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pela godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégl ich zrealizowaé z przyczyn niezaleznych od
siebie, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte, w szezegdlnosci w zwiazkau z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci i mlodziezy na wycieczki lub imprezy;
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie,

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
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nieobecnosci w pracy nauczycicla lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza wsrodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzier usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by<¢ jednak ze wigksza, niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie miesi¢cznie z dotu.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny dorafnych zastgpstw stosuje sie odpowiednio § 8.

2. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych,

3. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dofu.

mgr M Zygimuni Krzemien

1D: UEEIN-BGDDK-UDADP-AIARO-IEWVE. Podpisany. Strona 6/7



UZASADNIENIE

W zWiqzku z wiclokrotnym zmianami uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli z 2009 r., koniecznym stalo sie
wydanie nowego aktu, zawierajacego dotychczasowe zmiany oraz biezace wymagania prawne. Projekt uchwaly zostat pozytywnie
zaopiniowany przez zwigzek zawodowy, zrzeszajacy nauczycieli w Gminie Warlubie.
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