RADA GMINY
WARLUBIE UCHWALA NR XIX/145/12

RADY GMINY WARLUBIE

z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505,
z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr
149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli, stanowigcy zatacznik do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Warlubie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko ~
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zygmunt Krzemien
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Zakceznik do Uchwaty Nr XIX/145/12
Rady Gminy Warlubie
Z dnia 27 wrzesénia 2012 1,

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod za osiggnigeia dydaktyczno ~ wychowaweze.
§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie — rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy( Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdZn. zm.);

2) ustawa — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);
3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
4) szkofa — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Warlubie.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkél nie bedacych nauczycielami.
§ 4. Dokonyje si¢ podziat funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktyczno — wychowawcze:

1) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy;

2) 80% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,

§ 5. 1. Nagroda o ktérej mowa w § 4, moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku,
posiadajacemu pozytywna ocene dorobku zawodowego lub co najmniej dobrg oceng pracy pedagogicznej, a ponadto
osiggajacemu znaczace wyniki w pracy dydaktycznej, opiekuriczo —~ wychowawczej 1 organizacyjnej, ktérego cechuje nienaganna
postawa nauczycielska oraz spehia co najmniej trzy z nastepujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:
a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez

okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziahlnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania

autorskich programdw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach II stopnia
(okrggowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez ucznidw [ — IIE
miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdoionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,
€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i §rodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§é wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udzial uczniéw

w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h} prawidlowo organizuje i prowadzi [etni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i miodziezy,
1} osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

2) w zakresie pracy opickuniczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialne]j lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich
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lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wirdd dzieci i miodziezy,
w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspdlprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami

i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania

spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspdldziatania szkoly z rodzicami;

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
2. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy Warlubie lub dyrektora szkoly moga skladaé:

1) organy szkoly;

2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

3) organizacje zwiazkowe.,
3. Nagrody moga by¢ przyznane takze z inicjatywy Wdjta Gminy lub dyrektora szkoly, po zasiggnieciu opinii zakfadowej
organizacji zwigzkowe;.
4. Wnioski o nagrodge Wdjta Gminy skiada si¢ w Samorzadowej Administeacji Placowek Oswiatowych w Warlubiu, a o
nagrod¢ dyrektora w szkole.
5. Wnioski nalezy sklada¢ do dnia 30 wrzesnia kazdego roku i winny one zawierac:
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy nauczyciela oraz przyznane mu wezesniej nagrody
i odznaczenia;

2) szczegdlowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody;

3) opini¢ zakladowej organizacji zwiazkowej, do ktdrej kandydat nalezy.

§ 6. 1. Nagrody Wéjta Gminy i dyrektora szkoly przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym czasie, wedtug zasad okreslonych w ninigjszym regulaminie.

2. Wysoko$¢ nagrody Wéjta nie moze byé wyzsza niz 80% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokosc¢ nagrody dyrektora szkoly wynosi nie mniej niz 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanege
z tytutem zawodowym magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

PRZEWODNICZACY
ady Gminy 7

mgriin. Zyemunt Krzemier
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UZASADNIENIE

Zgodnie z wytycznymi ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole ustala kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla
nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekurnicze), w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoly, w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikéw pedagogicznych szkol,
uwzgledniajac w szczegbdlnosci sposéb podziah srodkdéw na nagrody organdw prowadzacych szkoly i1 dyrektoréw szkéd, tryb
zgtaszania kandydatéw do nagréd oraz zasade, Ze nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku. Projekt uchwaly zostat zaopiniowany pozytywnie przez zwiazek zawodowy zrzeszajacy nauczycieli Gminy Warlubie.

PRZEGW OBNICZACY

£y Giminy

mgr inih cyprmunt Krzemier;
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